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. LA ENTIDAD
1. PRESENTACION

En noviembre del 2010 laFundacion
Grupo Hada, se constituyé como
Fundacién sin animo de lucro de
ambito Estatal con dos sedes: Madrid
y Barcelona. Grupo HADA nace oda
intencion de conseguir una mayor
integracion en nuestra sociedad de
las personas con necesidades
especiales y en riesgo de exclusion
social. Nuestros proyectos vy
servicios se dirigen hacia un
modelo de solidaridad innovador,
entendido como un compromi SO
responsable que permita a
aquellos colectivos mas
necesitados un desarrollo vital
normalizado.

GRUPO HADA tiene como filosofia
desarrollar un nuevo modelo de
integracion social . Todos nuestros
servicios y proyectos comparten esta
matriz comun y en cadauno de ellos
se desarrolla de wuna manera
determinada y concreta, bajo unos
objetivos especificos Durante el
2014 ha prestado servicios basicos

y especializados para el desarrollo
de la vida de personas que
presentan discapacidad. Cada uno

de nuestros agetes sociales se ocupa
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de desarrollar programas de
integracion en diversos aspectos de la
vida de una persona formacion,
ocupacion y comunicacion .

Nuestra entidad cuenta con el apoyo
de grandes empresas del sector
privado de ambito nacional vy
siguiendo dempre de manera
incondicional nuestro primer
objetivo: ser agentes impulsores de
proyectos de insercion social que
permitan a aquellos colectivos mas
vulnerables una integracién real y
eficaz.

Durante el 2014 ha basado su labor
principal en 2 pilares que se
complementan  mutuamente: &
formacion y la insercion laboral.
Servicios que se prestan desde la

Fundacion Grupo Hada:
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2. CARACTERISTICAS
TECNICAS

Datos generales

« Presidente
e Secretaria

s | Direccion
« Secretaria

Organos
de

« Direccién (1)

« Coordinacion
técnica (1)

« Técnicos (4)

« Profesorado (2)

« Voluntariado

CNAE:
8559

FORMA JURIDICA:
Fundacioén sin animo de lucro

CARTERA DE BRVICIOS:

CIAIL z Servicio integral de apoyo
e intermediacioén laboral
AULARISIGNz Formacion para
colectivos con necesidades
especiales

CAMPUS ONLINEAcciones
formativas en campus online.

COLECTIVO DESTINATARIO:
Personas con discapacidad
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Breve definiciéon de los servicios

CIAIL: comienza con el contacto y
prospeccion con la empresa, continda
con la informacion del servicio, de los
recursos materiales y humanos
necesarios, explicacion de las
bonificaciones; a continuacion se
firma la oferta de trabajo yse finaliza

con los procesos de seleccion e
intermediacibn de personas con

discapacidad.

AULARISIGN:Iniciacion, formacion y

profundizacién en acciones
formativas que trabajen para el
desarrollo de la autonomia, Ila
comunicaciéon y doten de
herramientas relacionadas con las
TIC al colectivo destinatario. 5 el

alumnado cuenta con certificado de
discapacidad, se inicia el proceso de
insercion laboral.

Se ofrece una atencion directa en la
formacion para colectivos con

necesidades educativas especiales,
con elobjetivo de mejorar su calidad

de vida y un acceso integral a la
informacion y formacién.

CAMPUS ONLINE: Por otro lado,
debido a que la tecnologia forma
parte de nuestro dia a dia, contamos
con el uso de las TIC como parte de
nuestra metodologia de trabgo, ya
gue su cardcter intuitivo facilita el
aprendizaje y el acceso a la formacion
de las personas gue presentan algun
tipo de discapacidad.
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3. LOCALIZACION DE LA
ENTIDAD

Delegacién de Madrid

La entidad se localiza en las propias
instalaciones de laempresa AXA &
ubica como unimplant en la empresa
ordinaria con la que tenemos
establecido un contrato de
colaboracion en materia de insercion
laboral que garantiza el cumplimiento
de objetivosde la entidad en relaciéon
al nUmero de inserciones laborals de
personas con discapacidad. Se ha
escogido esta localizacion debido a
las condiciones técnicas y adecuacion
del local con las homologaciones y
cumplimento de normativas vigentes.

Ademas gracias a este acuerdose
establecen condiciones preferentes
para la captacibn de clientes y
cumplimiento del objeto social del
proyecto. La empresa AXA garantiza y
subvenciona los costes relativos al
alquiler y gastos de estructura y
consumo de mantenimiento de la
delegacion en Madrid.
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Sin embargo, stos no han sido los
Unicos criterios para su eleccion, ya
gque ademas se valoraron los
siguientes factores:

- La proximidad con el mercado
objetivo

- Existencia de buenas vias de
comunicacion

- Nivel de equipamiento de la
zona y del edificio

- Prevision de futuras
ampliaciones

- Existencia de ayudas
especificas

El local esta situado en la planta baja
de un edificio, ya que al tratarse de
una empresa de servicios,
consideramos que esta era la mejor
ubicacion para que los clientes no
tuvieran dificultades de acceso da
misma.

La direccion es:

Camino Fuente de la Mora, 1 (Edificio
AXA) del 28050z Madrid.
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Delegacion de Barcelona

El espacio de la delegacion de
Barcelona es un local de 249m2 con
espacios adaptados a las necesidades
de insercion y formacién tanb en
modalidad presencial, como en la
formacion Online.

La zona donde se ubica la sede en
Barcelona estd en el barrio de

Ol 6 WE A PpdtakongcdoOan E

el resto de la ciudad por una amplia
red de transporte publico. Ademas, se
encuentra a tan sab diez minutos del
centro de la ciudad.

Sin embargo, estos no han sido los
anicos criterios para su eleccién, ya
que ademas se valoraron los
siguientes factores:

- La proximidad con el mercado
objetivo

- Existencia de buenas vias de
comunicacion

- Nivel de equpamiento de la
zona y del edificio

- Prevision de futuras
ampliaciones

- Existencia de ayudas
especificas

La direccion es: Calle Aragé, 399 del
08013 de Barcelona.
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Ampliacion de actividad que
dara inicio en el afio 2015

Por motivos de ampliacion de
actividad y reestructuracion de la
misma, para el afo 2015 se
establecen nuevas sedes, tanto en el
area de formacion como en la de
insercion laboral, contando con
espacios bien equipados y adecuados
para optimizar el desarrollo tanto de
las actividades que yase venian
desarrollando como el de las nuevas
lineas de programas que se quieren
poner en desarrollo

Mediante nuevas sinergias
conseguidas después de afios
trabajando y plantando semillas
(Parque Tecnolégico del Vallés en
Barcelona y Forum Business en
Madrid), hemos podido concretar las
nuevas . - instalaciones en puntos
estratégicos para la consecucion de
nuestros programas tanto formativos
como de insercion laboral y social.
Las sedes estaran ubicadas en:

Madrid:

c/ Capitan Haya, 1 planta 15
Edificio Eurocentro

28020 MADRID

Tel. 91 418 43 43 Fax 91 556 28 80
E-mail: direccion@grupohada.org

Barcelona:

Parc Tecnologic del Vallés (local 134)
Avinguda del Parc Tecnologic, nun3
08290 - Cerdanyola del Vallés
(Barcelona)

Telf. 93 582 43 07/ Fax. 93 580 13 8
E-mail: direccion@grupohada.org
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4. RECURSOS HUMANOS Y

PERFILES LABORALES

Direccion general 7 PERSONAL: 1
Responsabilidad centrada en
supervisar el trabajo de otros y
conocimiento orientado hacia éareas
técnico-cientificas y funcionales. Sus
principales pardmetros de accién son:
Dirigir y coordinar la actividad de su

area garantizando la implantacion y
seguimiento de las diferentes
politicas dentro de su ambito de
competencia y el cumplimiento de
los objetivos corporativos. Organizar,

gestionar y coordina los servicios,

procesos, actuaciones Yy recursos
propios de la unidad o area técnica de
su competencia, dirigiendo a su
equipo de colaboradores y
empleando los medios tecnoldgicos a
su alcance para lograr el
cumplimiento de los objetivos

establecidos.

Coordinacion técnica 7 PERSONAL1

El Coordinador ha de formar parte
activa del equipo integrandose de
forma real en las actividades y en la
elaboracion de  objetivos.  Su
integracion en la Direccion de le
llevard a participar en cualquier

grupo de trabajo uorganizar grupos

paralelos para hacer participe a los
profesionales en proyectos vy
planificacion. Sus requisitos basicos
son: alto nivel de conocimiento en la
materia/ capacidad de comunicacion
/ capacidad de trabajo en equipo.

Técnico Insercion  laboral Z
PERSONALL.

El técnico de inserciénlaboral realiza
acciones orientadas a facilitar la
incorporacion de las personas en el
mercado laboral. Su actuacion se basa
en diagnosticar la situacion de la
persona demandante, informarla,
orientarla, motivarla, formarla,
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asesorarla 'y acompaiarla, para
obtener un empleo, con el objetivo
ultimo de desarrollar su ocupabilidad,
lograr su incorporacion al mercado
laboral y la conservacion del puesto
de trabajo.

Esta figura es vital en el proceso de
incorporacion laboral, pues

constituye el referente mas inmediato

para el trabajador y sus compaferos.
En la actualidad, es creciente el
namero de personas que se dedican
profesionalmente a esta actividad,
por lo que se hace necesario su
desarrollo de manera oficial en los
Planes de Formacién Profesional,
como un Perfil Profesional concreto.
El Experto, para el desarrollo de esta
competencia tiene una capacidad
para proceder al cambio de actitud
del alumno hacia el empleo y su
busqueda; debera ensefarle las
diferentes técnicas de busqueda de

empleo, la situacion del mercado
laboral y la adaptacion de los perfiles
del alumno al puesto de trabajo.
Prestar soporte técnico especializado
y cualificado a la direccién.

Técnico de
PERSONAL1

Profesional con alto grado de
implicacién ya que participa en la
elaboraciéon, desarrollo, ejecucion
directa y evaluacién de programas y
planes de actuacion que lleva a cabo
la entidad.

Profesorado - PERSONALZ2: Aplicar
métodos y técnicas pedagdgicas que
permitan programar, incrementar y
evaluar acciones formativas ademas
de proponer actuaciones dirigidas a
Su propia actualizacion profesional y
a la mejora de la calidad de
formacion. Proporciona pautas y
estrategias de aprendizaje
individualizado en una supervision y
seguimiento efectivo del proceso de
enseflanzaaprendizaje de los

Formacion Z
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participantes. Integra orientaciones
de caracter profesional en el
desarrollo del proceso de
aprendizaje. Realiza un seguimiento
formativo  planificado para la
transferencia y mantenimiento de
competencias profesonales. Elabora
pruebas de evaluacién de aprendizaje
para verificar niveles de cualificacion.
Evalia el nivel de cualificacion
alcanzado, el proceso de aprendizaje
en funcibn de su disefio,
implementacion y resultados
obtenidos. Desarrolla estrategias
encaminadas a la actualizacion e
innovacion docente para la mejora de
la calidad de la formaciéon partiendo
de las nuevas exigencias de
cualificacién de los formadores.

Personal contable 7z PERSONAL: 1
Profesional encargado de realizar las
funciones basicas de antabilidad
sirviendo asi, de apoyo en el
desarrollo de las tareas del
departamento de contabilidad o
administracion. Con caracter general,
los técnicos deberan contar con
sentido de la responsabilidad,
capacidad de andlisis, conocimientos
esenciales de la mateméticas
financieras, uso de aplicaciones
informaticas relacionadas y sentido
de la moralidad.
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5. REDES SOCIALES

Fundacién Grupo Hada se beneficia
de wun entorno tecnologico vy
empresarial que impulsa en gran
medida muchas de las iniciativas y
proyectos que se estan poniendo en
marcha desde la Fundacion.

Cuenta a su vez con una base de datos
en red (SUGARCRM que facilita las
gestiones administrativas entre sus
sedes de Madrid y Barcelona; dicha
base de datos aporta la posibilidad de
compartir la informacion en tiempo
real, tanto de la prospeccion
empresarial llevada a cabo desde
ambas sedes, hasta la informacion de
los distintos candidatos que pasan
por el centro para el asesoramiento y
la intermediacion laboral. Asi como
una gestion de la bolsae alumnado y
la posibilidad de buscar datos y crear
graficos segun las variables que se
requieran.

Nuestro entorno y presencia en redes

sociales se centra en:

- WEB FUNDACION: (se prepara una
remodelacion de la misma para el afio

2015). www.grupohada.org

- WEB especifica de la formaciéon en LS:

www.aularisign.org
- FACEBOOK:

www.facebook.com/Fundaciongrupohada

www.facebook.com/aularisign.grupohada
- OTROS:

www.twitter.com/GrupoHADA

www.linkedin.com/in/ fundaciongrupohada

e e e e e =
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B Mumerao de seguidores/as

20040

1500

1000

500

FACEBOOK
TWITTER

Facebook: 2.120
Twitter: 652
Linkedin: 423

LINKEDIN
TOTAL

Il. LOS SERVICIOS

6. CIAIL: Centro Integral
de Apoyo a la Integracion
Laboral

El Centro nace con la intencion de
conseguir una mayor integracion en

nuestra sociedad de las personas con
necesidades especiales y en riesgo de
exclusiéon social. La mayoria de su
actividad de basa en la insercion

laboral de personas con discapacidad,
actuando desde todos los agentes
implicados en el proceso.

El CIAIL tiene los siguientes
objetivos:

Prospecciéon Empresas Ordinarias:
Captacion y futura colaboracion con
las empresas para la firma de
convenios y acuerdos que permitan a
la Funcion Grupo Hada gestionar las
distintas ofertas de trabajo
destinadas a personal con
discapacdad.

Atencion y Captacion de Usuarios:
Seleccién de personas con
discapacidad para iniciar los procesos
de seleccion de las distintas ofertas
de trabajo activas

Servicio de Empleo con Apoyo:
Captacion, seleccion e intermediacion
a los usuaros contratados por las
empresas en sus procesos de
formacion e iniciacién en los puestos
de insercion laboral.

Disefio de Itinerarios de Insercion
laboral , Asesoramiento y
Orientacién

Un servicio gratuito de atencion
individualizada y especializada a
empresas y a personas con cualquier
tipo de discapacidad, cuyo objetivo es
favorecer la insercién laboral de este
colectivo. Su metodologia de trabajo
persigue el objetivo principal de

insertar a personas con discapacidad
en el mercado laboral ordinario. Se
pretende proporcionar en todo

momento apoyo, orientacion y
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acompafamiento en el proceso de
aprendizaje de las habilidades
laborales necesarias tanto a los/las
usuarios/arias como a las empresas
contratantes.

Asi, actuamos de puente entre
persona y empresa pea asegurar

inserciones reales y permanentes. Es
por ello que, mas alla de actuar de
agentes de seleccion de personal,
ofrecemos servicio de asesoramiento
a las empresas en materia de igualdad
laboral, asi como de las subvenciones
y bonificaciones existenes para la

contratacion de profesionales con
discapacidad Y, también, la
posibilidad de asesorar en la
adecuacion del puesto de trabajo a
través de los recursos necesarios,
acompafamiento, seguimiento vy
formacion.

- Para la prestacion de estos servicios
es fundamental el buen equipo
profesional de técnicos especialistas
en la gestion de servicios sociales, es
decir, tanto la profesionalidad como
el trato humano que éstos dispensen
a los usuarios y clientes, ya que los
mismos se convertirdn en los mejores

@AT AAAT OAOGS6 AA1 AO

filosofia de la entidad.

- Cada vez es mas dificil acceder a un
puesto de trabajo, especialmente para
lo jovenes, los parados de larga
duracién, las personas mayores de 45
afios o los discapacitados fisicos o
psiquicos.

Cosciente de este problema, la
Fundacibn Grupo Hada, ofrece
respaldo a las empresas que apuestan
fuertemente por la insercién laboral
de personas con discapacidad,;
asesorando en los procesos de
seleccién que tienen a cabo en cada
una de ellas e intermediand para
una mayor insercion laboral de este
colectivo.

™
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El Servicio

Grupo HADA tiene como Servicio fijo
un programa destinado a trabajar con
las dos partes involucradas en un
proceso de insercion laboral: la
persona candidata (demandante de
empleo) y la empesa ordinaria

(oferta el empleo). Grupo HADA
cuenta con el perfil técnico para
gestionar el servicio. Por un lado,
ofrece  atencion, asesoramiento,
orientacién e intermediacion laboral

destinado a personas en posesion del
Certificado de Discapacidad que
buscan empleo. Por otro lado, ofrece
un servicio gratuito de orientacion a
la empresa ordinaria en materia de
contratacibn de personas con
discapacidad, asi como un servicio
gratuito de pre-seleccion de personas
candidatas. Finalmente, actuamos
como intermediadores acercando los
dos extremos del proceso vy
realizando acciones de seguimiento.

1. Conseguir una insercion laboral real
y eficaz al mercado ordinario.

2. Trabajar una implicacion activa de
la empresa en el proceso de insercion
3; Eneqptrag (FI lpgar e  trabajo
adecuado para la persona

4. Detectar crecimiento de personas
gue utilizan nuestro servicio

5. Detectar crecimiento de empresas
dentro de nuestra Red de
Colaboradores.

Destinatarios del proyecto
Demandantes de empleo:

En el CIAIL de La Fundadon Grupo
Hada hemos estado trabajando con el
colectivo con cualquier tipo de
discapacidad(fisica/psiquica/sensorial)
mayor al 33% y en posesion del
certificado de discapacidad,
demandantes de empleo en vigor de
la comunidad de Madrid.

e e e e e =
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Las principales difcultades de este
colectivo, se podrian resumir en:

- Baja formacion académica que no
permite acceder a puestos
cualificados y dificulta

considerablemente la posibilidad de

promocién y el acceso a puestos de
mayor cualificacion.

- Falta de conocimiento delmercado
laboral y de las posibilidades de
adaptaciéon a el. Depende del tipo de
discapacidad, hay un porcentaje muy
alto de candidatos que sobrevaloran
sus capacidades, lo que hace que en
muchas ocasiones no superen las
entrevistas con la empresa o0 los
periodos de prueba.

- Insuficiente nivel de informacién, un

porcentaje alto de nuestros

candidatos tienen estudios primarios,

sin llegar al Graduado escolar y otros
tienen la titulacibn pero no asi las
competencias necesarias para
desarrollar el trabajo quese pide.

- Falta habilidades socidaborales
para acercarse al mercado laboral.

- Curriculum vitae mal desarrollados
y que no estan en consonancia con la
vida laboral

- En ocasiones, falta de autoestima y
de motivacion hacia el trabajo.

- Las diferentes gudas y prestaciones
gue reciben este colectivo hace que
muchos de ellos no estén interesados
en medias jornadas o en trabajos cuya
remuneracion sea igual 0 menos que
la que reciben a través de la
prestacion. Rechazan la oferta antes
si quiera de haber evluado las

posibilidades de continuidad en la
empresa, incluso de ampliaciones de
jornada en un momento dado.
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Empresa ordinaria:

A nivel de empresas ordinarias, la
situacién socioeconomica: la actual

situacion economica obliga a las
empresas a la supresin de puestos

de trabajo, con especial relevancia en
el colectivo de la discapacidad ya que
trae consigo la no contratacién,
optando por el pago de las medidas
alternativas.

- Sensibilizacion: No todas las
empresas estan dispuestas por igual a
este tipo de contratacion por el
desconocimiento y la falta de
experiencia ante tal compromiso.
Especial mencion son aquellos casos
gue han obligado a forzar situaciones
de negociacion por la contratacion de
candidatos con discapacidad psiquica,
muy validos para el pesto, pero que
ante el desconocimiento se optaba
por la no contratacion. Estereotipos
discriminatorios respecto a las
personas con discapacidad, en
algunas empresas, que limitan o
dificultan’ su incorporaciébn a un
puesto de trabajo (son vistos como
incapaces, enfermos, dependientes)

- Falta de confianza hacia las
capacidades de los futuros

trabajadores, destacando mas

aquellas cosas que no pueden que las
gue realmente pueden hacer.

- Continuidad y compromiso de los
candidatos: tanto por parte de la
empresa,que una vez contratados no
superan el periodo de prueba o no
hay renovacién, como por parte de
candidatos, que una vez detallada la
oferta y enviado a la empresa opta
por no acudir o no aceptar el puesto;
incluso una vez acepta y firma
contrato, lo rechazapor motivos de
lejania, horario o salario.

- Busqueda de perfiles que no se
ajustan a los usuarios que pasan
por nuestro centro: las empresas en

11
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ocasiones han requerido perfiles de
gran cualificacion, complicando en
gran medida los procesos de
selecciony dilatando en el tiempo la
contratacion, por la falta de
candidatos.

- Falta de adaptacion de los
puestos de trabajo: nos hemos
encontrado con empresas donde no
querian realizar ni la mas simple
adaptacién por sencilla que esta fuera
y lo que querian erauna persona que
se pudiera adaptar al puesto de
trabajo por completo. Aunque estos
son los menos casos y en general Si
hemos tenido una buena reaccion de
la empresa a la hora de realizar
alguna adaptacion.

- Desconocimiento o falta de
informacion de las aydas, incentivos
y bonificaciones a la contratacion de
personas con discapacidad.

- Generalizaciones en cuanto a
malas experiencias con determinados
colectivos, piensan que si han tenido
una dificultad con una persona con
enfermedad mental, la tendran con
todos. Suelen ser ideas muy
arraigadas en las personas
responsables de recursos humanos
gue nos resultan muy complicadas de
cambiar.

- Puestos de baja cualificacion :
todavia hay un porcentaje muy bajo
de personas con discapacidad que
llegan a la universidal, por lo que
muchas de las ofertas que recibimos
son de baja cualificacién, puestos de
dependientes, reposicion, limpieza y
nos cuesta mas acceder a ofertas de
mayor titulacion 'y cuando lo
conseguimos nos resulta complicado
encontrar candidatos.

- Puestos de alta cualificacion : Bajo
porcentaje de candidatos que
cumplen con los requisitos.

FUNDACION GRUPO HADA

Metodoloqia

Demandantes de empleo

Captacion de demandantes

- A través de los sondeos de
entidades.

- Bolsa de empleo propia

- Bolsa de empleo de
organismos o fundaciones

- Feria de discapacidad en
Madrid y Barcelona

- Publicacion de oferta en
portales de empleo
(hacesfalta.org, disjob,
infojobs, RRSS, web )

- RED INCORPORA DE OBRA
SOCIAL LA CAIXA

- Contacto con otros centros
publicos y privados (bolsas y
asociaciones que trabajan con
discapacitados) para
derivacion de usuarios.

Deteccion de necesidades
demandante

- Entrevistas personales a cada

uno de ellos, con entrega de CV

y certificado de discapacidad,

donde conocemos sus

necesidades y expectativas

laborales y econ6micas.

Acciones @ motivacién

- Explicacion y seguimiento de
las ofertas de trabajo

- Reuniones grupales para la
seleccién y formacion.

- Ofrecemos un servicio de
acompafiamiento y
seguimiento para que el
usuario se encuentre motivado
y acompafnado durante todo el
proceso.

- Motivacion en las etapas del
proceso de insercion laboral
por los técnicos adecuando su
perfil laboral a un puesto de
trabajo.
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Orientacion y asesoramiento para

busqueda de empleo

Entrevista de

Blsqueda de
conjuntas.
Asesoramiento en la redaccion
del CV y en la informcion de
otros CIAILS o CEE

Ayuda a la interpretacion en
Lengua de Signos para
discapacidades auditivas por
parte de los técnicos

Desarrollo de habilidades
socio-laborales

Preparacion de entrevista de
trabajo

empleo

adecuaciéon __y

disponibilidad

Seguimiento

Conertacién de entrevistas a
través de llamada telefénica, a
través de mail, Facebook, con
total disponibilidad en horario
de la entidad.

Entrevista a través de la cual
evaluamos si el perfil de un
usuario determinado se
corresponde con un _puesto de
trabajo del que disponemos,
evaluando conocimientos,
capacidades y experiencia
requerida por la empresa.
Somos concretos y realistas y
enviamos solo a aquellos
candidatos que  cumplen
integramente con el perfil
demandado por la empresa.
Hemos comprobado que sino
fracasan muchos de los
procesos de seleccion vy
finalmente no son contratados.

insercion de

demandantes

En constante contacto con
ellos mediante llamadas de
teléfono y mail para saber su
estado y adecuacion al puesto
de trabajo.

FUNDACION GRUPO HADA

Al estar insertada el CAIL en
una de las empresas donde se
han insertado un gran numero
de candidatos; ellos mismos
acudian a nuestra oficina
buscando el asesoramiento
con respecto a su situacion en
la  empresa, para  que
realizaramos intermediacion
en situaciones concretas

Acompafiamiento en el puesto de

trabajo y/o buUsqueda de nuevo

empleo

Visita a los centro de trabajo
antes de la contrataciéon para
conocer a los  futuros
responsables.

Ayuda y acompafamiento a las
oficinas del INEM para la
interpretacion  cuando la
discapacdad era auditiva.
Seguimiento de la contratacion
y de posibles dificultades si las
hubiera

Busqueda de nuevas ofertas en
funcion de los perfiles nuevos
gue vamos teniendo.

Empresa ordinaria

Captacién de empresas/organismos

Realizacion de prospeccion
laboral en empresas del sector:
reuniones de presentacion de
servicios 'y  asesoramiento
laboral en temas de insercion.
Conociendo las necesidades y
los procesos de seleccion de los
colectivos.

Con AXA, a través de convenio
de colaboracion, realizando
sesiones pActicas de cada uno
de los puestos de trabajo
ofertados para conocer mejor

sus caracteristicas (para
puestos de teleoperador
realizamos escuchas

telefonicas)
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Eventos de RSC para dar a
conocer nuestros proyectos y
ofrecernos en una colaboracion
comun.

Deteccidn necesidades empresas

Asesoramiento laboral al
respecto en la insercion de
personas con discapacidad.
Sensibilizacion al tipo de
persona contratada.
Acompafiamiento de los
insertados en cuanto a la
adaptacion al puesto de trabajo

Informacién/sensibili zacién de

empresarios

Asesoramiento

Presentacion de los proyectos y
la labor llevada a cabo desde el
CIAIL.

Procesos de seleccibn que
ayudan a las empresas a la
insercion; realizando selecciones
personales que evitan

situaciones de confusion de cara
al tipo de discapaailad.

Visitas a las empresas 0
contactos telefénicos.

Informacion de los incentivos y

subvenciones por contratacion

de discapacitados

sobre adecuacién

perfiles,

tipos de

contrato,

informacién de programas de empleo

Tras la recepcion del moda de
oferta de empleo realizamos una
seleccién de candidatos a los que
se les informa de las condiciones
descritas en dicha oferta
Ajustamos con las empresas las
condiciones del contrato asi
como buscamos una continuidad
en dicho contrato. Axa ha
renovado incluso a varios
candidatos después de nuestra
intermediacion.
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Captacion de oferta

Busqueda en internet de ofertas
destinada a personas con
discapacidad.

Realizacion de  prospeccion
empresarial para la firma de
convenios de colaboraciéon que
han terminado por convertirse
en compromisos de contratacion
para un cierto n° de candidatos.
Axa, Direct Seguros.

Busqueda directa de ofertas
contactando con las empresas y
presentando el servicio.
Conocimiento de la oferta
existente y contacto con la
empresa para obt@er su
colaboracion para la gestion de
la misma.

Colaboradores de Axa que nos
han facilitado contactos de
posibles empresas
colaboradoras.

Participacion en reuniones

Sequimiento de la gestién de ofertas

de

empleo \ contrataciones

realizadas.

Una constantecomunicacion con
las distintas empresas y los
responsables de la contratacion
del colectivo de la discapacidad,
via mail y teléfono.

Seguimiento periédico

Fidelizacibn de Empresas

Contacto continuo con la
empresa por si necesita de
nuestro servicio.

Ofrecimiento de nuestro servicio
para futuros puestos que puedan
surgirles y colaboracién en todo
lo necesario.

Ofrecemos de forma gratuita
nuestros servicios.
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Resultados 2014

OBJETIVOS RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO

Conseguirunainsercién laboral Minimo 40 45 inserciones laborales.
real y eficaz al mercado ordinario

Trabajar una implicacién activade Obteneraltogradode Grado alto de satisfaccidn delas
laempresaen el proceso de satisfaccidnde la empresa empresas.
insercion conelfla trabajadar/ay can

Consecucidn de compromiso por parte
de las empresas colaboradoras de
pronosticar futuras inserciones

elservicio recibido

Encontrar el lugar de trabajo Mantenerlasinserciones Inserciones mantenidas enun 80%
adecuado para la persona conseguidas en contratos de

larga duracidn (enun

minimo del 70%de las

inserciones)

Detectarcrecimientode personas  Crecimiento del 50%. Inclusion ennuestra base de datos de

que utilizan nuestro servicio personas beneficiarias de nuestro
servicio de 410 personas mas.Eso
significaun incremento del 35% de
cuandoiniciamos el programa.

Detectar crecimiento de empresas  Crecimiento del 30%. Crecimiento de las empresas
dentrode nuestra Red de prospectadas que utilizan nuestros
Colaboradores servicios (pre-seleccidn de

candidatos/as; asesoramientoy
orientacion]. Se han prospectado un
totalde 20 empresas mas. Eso
significa un incremento del50% de
cuandoiniciamos el programa.

INDICADOR TOTAL
Nimero de Inserciones 45
Ofertas Gestionadas 60
Numero de beneficiarios/as directos/as 2.390 + 410 nuevas = 2.800
Empresas captadas 20 captadas + 25 anteriores = 45
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Crecimiento _del servicio en rehcién
al  numero de beneficiarios/as
directos/as

FUNDACION GRUPO HADA
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Valoracion

Observando el grafico podemos
extraer de manera clara dos hechos
significativos: por un lado, en la
localidad de Madrid , el alto flujo de

uso del Servicio se ha mantenido en
este 2014. E& hecho nos confirma el

éxito del programa ya que vemos
como aquellas personas que hacian
uso del servicio siguen haciéndolo v,
ademas, sigue n llegando nuevos/as
usuarios/as.

Por otro lado, en lalocalidad de
Barcelona también se han cumplido
los objetivos de manera exitosa.
Nuestro principal objetivo era poder
instaurar el servicio con tanta fuerza
como en Madrid vy, asi, tener un alto
nivel de actividad. La utilizacion,
difusiébn y captacion de personas
usuarias y empresas del servicio se ha
doblado durante estos 12 meses de
intensa actividad. Tanto que, hoy en
dia, el Servicio de Barcelona ha
podido construir una importante red
de contactos y entidades para
trabajar con mayor fuerza.

Las empresas con las que hemos
trabajado son multinacianales que
van desde elambito de los seguros
(total 6 empresas) (teniendo en
cuenta que en Madrid estamos como
Implant in Companyde la empresa
AXA Seguros), hasta en esector

servicios (16 empresas),
alimentacion (total 10 empresas),
comercio (6 empresas ),

transportes (total 9 empresas).

En torno a un 65% de las empresas
estan insertadas en Madrid Capital y
Barcelona Capital.

El 35% restante estan ubicadas en
municipios de alrededores. En el caso
de Madrid: Getafe, Pozuelo de Alarcon
y Tres Cantos. En le caso de
Barcelona: comarca del Barcelonés
como Hospitalet de Llobregat,
Badalona y Montcada y Reixach;
comarca del Maresme (Matard);
comarca del Valles  Oriental
(Granollers) y Comarca del Valles
Occidental (Sabadell y Terrassa).
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Relacion de empresas imstoras y
sectores laborales

FUNDACION GRUPO HADA

18
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14

12

14

5
4
2 4
o 4

M Seguros

MW Sector Servicios
W &limentacion
B Comercio

Transpories

Empresas insertoras

Ubicaciéon de las empresas

Para el afio 2015 se impulsara la
prospeccion y trabajo en empresas
del sector de las TIC como mercado
donde poder insertar un mayor

namero de personas con
discapacidad por ser unsector de

futuro.

m Capital 65%
m Alrededores 35%

A su vez, se quiere aumentar el
porcentaje de empresas de alrededor
de las principales capitales donde
trabaja Grupo HADA (Madrid vy
Barcelona) para descentralizar las
estrategias de insercibn y sumar
recursos donce no hay tanta
aglomeracioén de los mismos.
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Subvenciones recibidas para

el mantenimiento del
Servicio

Organismo: Ministerio de

Servicios Sociales e Igualdad

ORDEN SUBVENCION

BREVE DESCRIPCION

RESULTADOS
IMPORTE SUBVENCION

GOBIERNO MINISTERIO

<3
] DE ESPANA DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

Sanidad,

i ‘\a %
W R

s

/ POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

CENTRO INTEGRAL DE APOYO E INTERMEDIACION LABORAL-
GRUPO HADA (CIAIL)

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad

Resolucion del 14 de abril 2014, por la que se establecen las
bases requladoras y se convoca la concesién de subvenciones
para la realizacion de programas de cooperacion y voluntariado
sociales con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

01 de enero de 2014 / 30 de diciembre 2014

Consiste en dar continuidad al Servicio que presta nuestro Centro
Integral de Apoyo e Intermediacion Laboral que se constituye
como una Agencia de Ocupacién e Insercién Laboral para los
colectivos mas desfavorecidos, (personas con discapacidad). Se
ofrece todo el proceso de asesoramiento, seguimiento vy
mecanismos de insercion adaptados a este colectivo. El valor
afiadido es que el CIAIL forma parte de la infraestructura de
Axa, siendo un Implant In Company. Es una apuesta clara y
directa hacia un modelo de RSC que sea eficaz y que llegue
directamente a los usuarios y a la empresa

100% objetivos conseguidos

30.000€
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7. AULARISIGN:

AULARISIGNrepresenta la pare de
acciones formativas de nuestra
entidad. Se ha creado como marca
propia de Grupo Hada para designar
las actividades formativasque quieren
dar respuesta a las necesidades
educativas especiales de los colectivos
mas vulnerables. Tienelos siguientes
objetivos:

- Desarrollar estrategias para que
cualquier persona pueda perfeccionar
y mejorar sSus  competencias
profesionales.

- Posibilitar a aquellos colectivos con
necesidades especiales tener una
formacién normalizada.

- Ofrecer una oferta formativa que

sea: innovadora y de interés para
aguellas personas que de manera
ordinaria en nuestra sociedad no
pueden acceder ella.

- Dotar de profesorado altamente
cualificado y preparado tanto en la
materia formativa como en educacion
social.

- Acompanar durante todo el
proceso a nuestros/as usuarios/as.

- Dar la posibilidad de formarse en
Lengua de Signos, ofreciendo una
formacion profesional y cualificada.

AULARISIGN

GRUPO HADA
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Ademas, en el disefio de las acciones
formativas contamos con una
perspectiva a largo plazo, ensando
acciones que cuenten con el fomento
del empleo. Los distintos itinerarios
gue se leven a cabo tendrdn como
base elaprendizaje de habilidades
sociales y comunicativas a travesde
acciones ajustads a las necesidades de
nuestras personas usuarias

En el afio 2014, se ha renovadda
oferta formativa y se ofrecen cursos
teniendo en cuenta las demandas
recibidas por: usuarios/as, otros
agentes sociales tanto publicos como
privados, el contexto, etcAulariSign
cuenta ya con una amplia bolsa de
usuariog/as recurrentes a nuestra
oferta formativa con la que se
mantiene una comunicacion fluida y
persistente, que permite establecer
un seguimiento adecuado junto con
las reuniones periddicas del equipo
coordinador. AulariSign garantiza
una formacién de calidad y de
rigurosidad, con personal experto y
pedagogo con mas de 15 afos de
experiencia.Se trabaja desde el trato
individual y dando atencion directa a
nuestro alumnado mediante la
elaboracién de programas
pedagdgicos y la mejora de la
formacion 'y conocimiertos de
personas adultas con NEE, en
especial, a personas con
discapacidad.

AULARISIGN pretende establecer
contacto  permanente con las
instituciones y poderes publicos, para
promover un estado de opinién y
sensibilizacion favorable a la mejora
de la calicad de vida del colectivo,
luchando por el acceso integral a la
informacion y a la formacion




Memoria de Actividades 2014

Tipologia _de  acciones

formativas
Nuestra actividad formativa consta de
varias ramas:

- Formacion en Lengua de Signos
Catalana: dotacion de
herramientas comunicativas a
beneficiarios directos e indirectos
para el uso y difusion de la LS.
Durante el curso escolar se
realizaran actividades formativas.

- Formacion Complementaria en
Lengua de Signos: Organizacion
y Realizacibn de  Cursos
monograficos y/o Seminarios en
ambitos especificos en LS.

- Formacibn en Técnicas de
Insercién Laboral: Seminarios
de formacion para trabajar
herramientas para afrontar el
marcado laboral.

- Formacion en Lengua de Signos
Espafiola: ofrecemos durante
todo el afio formacién Online en
LS mediante Plataforma propia
de formacion a distancia.

Como escuela especializada en la
formacion en lengua de signos,
trabajamos para llegar a un
aprendizaje profesional mediante una
formacion de calidad.

Contamos conprofesionales sordos
nativos 'y una infraestrudura
especifica de servicios para su 6ptimo
desarrollo.

AULARISIGN junto a todas las

personas que se encuentran en el
ambito de la deficiencia auditiva,

lucha para que la Lengua de Signos se
pueda beneficiar de los mismos

derechos que cualquier otra lenga.

FUNDACION GRUPO HADA

Formacioén presencial en LSC:
Niveles Ordinarios e
Intensivos): formacion abierta y
continuada en Lengua de Signhos
Catalana durante todo el afo
mediante diferentes modalidades
de curso.

Plan general de formacién

profesional:  FundacionGRUPO
HADAparticipa en elCP
Intersectorial desde el pasado
2009 que otorga el Consorcio
para la Formacion Continua de
Catalufia.

Se realizan acciones formativas
especificas en Lengua de Signhos
Catalanaofreciendo una serie de
modulos  deformaciéon  de40
horas de duraciontotalmente
subvencionadas.

Nuestras actividades estan
reconocidas por las instituciones
correspondientes.

Sector Educacion Privada /

Concertada: Plan de formacion
dirigido a trabajadores en activo
dela ensefianza privada de Ilos
siguientes sectores:

o Ensdianza concertada,
Reglada, no Reglada,
autoescuelas, colegios
mayores  universitarios,
centros de Universitarios e
investigacion.

o0 Reserva de un 40% de
plazas para  personas
demandantes de empleo.

Tramitacion de bonificaciones

de formacién continua para
enti dades y empresa: gestion del
sistema de bonificaciones de
formacion continua, que regula la
Orden Ministerial
TAS/2307/2007 de julio de 2007.
Segun esta Orden, las empresas
que cotizan en concepto de
formacion profesional dispondran

20
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de uncrédito de bonificacion en
las cuotas de la Seguridad
Socialpara formar a  sus
trabajadores.Este  crédito  se
gestiona a través de la Fundacion
Tripartita para la Formacion y el
Empleo (FTFE) y su importe
resulta de la aplicacion de un
porcentaje, en funcién del nimero
de trabajadores de la empresa, a la

cuota por formacion
profesionalingresada el afo
anterior.

Formacidon en Lenqua de
Signospresencial
Los Cursos de Lengua de Signos

(tanto en Barcelona como en Madrid)
constan de 120 horas por Nivel.

Los otros cursos, a mdo de
monografico 0 seminarios
especializados, van desde las 20 a las
40 horas.

El material de contenido esta
adaptado a las caracteristicas del
colectivo. Ademas, el alumnado de la
formacion presencial cuenta con una
plataforma Moodle de acceso por
internet, donde se recoge el
contenido y material audiovisual para
su estudio y seguimiento.

El profesorado que ejerce las
actividades formativas es especialista
en el ambito: Personassordas que

han obtenido el Certificado de

Profesor/a en Lengua de Signos,
expedidos por la FESOCA o bien por
la CNSE.

A su vez, AulariSign esta dotado de
profesionales que dan soporte al
alumnado con NEE durante las horas
lectivas: tenemos a su disposicion 3
intérpretes en LS que dan apoyo y
coordinacién de las actividades.

FUNDACION GRUPO HADA

Realltados 2014.

HISTORICO ALUMNADO

PRESENCIAL
ANO 11/12 122
ANO 12/13 119
TOTAL - ANO 13/14 123
Cursos ordinarios 68
Intensivos de veano 25
Gestion de CP Intersectorig 24
Gestion bonificacioneg 6

Con el desarrollo de las acciones
formativas presenciales en LS se
pretende:
o Favorecer la formacién a lo
largo de la vida de los
trabajadores desempleados y

ocupados, mejorando  su
capacitacion profesional vy
desarrollo personal.

e Proporcionar a los
trabajadores los

conocimientos y las préacticas
adecuados a las competencias
profesionales requeridas en el
mercado de trabajo y a las
necesidades de las empresas.

e Contribuir a la mejora de la

productividad y
competitividad de las
empresas.

e Mejorar la empleabilidad de
los trabajadores,

especialmente de los que
tienen mayores dificultades de
mantenimiento del empleo o
de insercion laboral.

e Promover que las
competencias  profesionales
adquiridas por los

trabajadores tanto a través de
procesos formativos (formales
y no formales), como de la
experiencia  laboral, sean
objeto de acreditacién

e e e e e =
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Formacién en Habilidades
Sociales y Laborales

Durante el curso 2013/2014 el
programa permanente de Grupo
HADA que tabaja para la Insercidon
Laboral de personas con discapacidad
ha visto un incremento exponencial
en las personas usuarias del mismo.
Se destaca el crecimiento de personas
beneficiarias y el crecimiento de la
red de entidades que colaboramos y
trabajamos para esta finalidad.

Mediante esta red de entidades, se ha
valorado la necesidad de llevar a cabo
acciones formativas de caracter

presencial que trabajen ciertas

aptitudes sociales y laborales de

dichas personas.

- Descripcion: El colectivo con el que
trabaja nuestra entidad presenta una
alta deficiencia de informacion,

conocimientos y recursos sobre la
situacion y la realidad del mercado
laboral y del contexto que lo enmarca.
Una gran parte de nuestro alumnado
presenta una fuerte problematica
para poder aceder al mercado
laboral. Las caracteristicas de dicho
colectivo apuntan a una necesidad de
tener apoyo constante durante su
proceso formativo y educativo. Este
recurso no se halla en un contexto
social normalizado y es por ello que
se hace imprescindibé emprender

propuestas de este tipo. Es por ello
gque una de las lineas de nuestro
Centro es crear el Curso Formativo de
Técnicas de Insercion Lboral basado

en la Orientacion.

- Preparacion e Insercion Laboral.
Este curso presenta la novedad de
introducir el uso de las TIC con apoyo
y tutorizacion.

FUNDACION GRUPO HADA

-Caracteristicas: _El Seminario de
Formacion en Técnicas para la
Insercion Laboral se realiza en un
total de 25 horas grupales mas
entrevistas personalizadas con cada
uno/a de los alumnos/as. Durante las
sesines grupales se da el contenido
comiun a todo el alumnado. Las
sesiones son dinamicas y altamente
participativas. Compartir es también
aprender. Una vez dada la materia
comun, se organiza calendario para
atender personalmente a cada una de
las personas. Deesta manera se lleva
a cabo un control méas estricto y un
seguimiento mas personalizado de
cada uno de los casos que presentan.
El estudio personalizado del perfil de
cada persona con necesidad especial
permite dirigir e integrar de manera
mas eficaz. EI S®minario  esta
formado por varios moédulos:

Trabajo de la parte implicita en

el proceso: ¢quién soy y que

cuales son mis expectativas?
El Curriculum Vitae.
La carta de Presentacion.

Los Canales de busqueda de

empleo (particularidades del
Colectivo).

La entrevista Personal: ;Como
debo actuar?

Practica grupal.

Entrevistas personales.

Resultados 2014

HISTORICO ALUMNADO

PRESENCIAL
TOTAL - ANO 13/14 100 usuarios/as
Cursos formativos (total) 4
Alumnado por curso 25
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Formacion _ Online en
Lengua de Signos
(Programa ESTATAL)

www.campushada.org

Se hace necesario que las nuevas
propuestas formativas garanticen la
plena igualdad de oportunidadesde las
personas con necesidades especiales
en el ambito educativo, asi como el
desarrollo en los profesionales de la
educacion de estrategias y
conocimientos sobre este colectivo,
gue necesita una atencién adaptada a
las necesidades de su discapacidad.

Desde finales del afio 2013 y en
pleno funcionamiento e n el 2014,
Grupo HADA ha puesto en marcha
la innovacion de crear un Campus
Online para la formacion de
personas con NEE Qee en los
proyectos que se basen en Ila
innovacion, por un lado, y en ser
integrales, por otro. Confiamos en
aquellas formulas que pueden ofrecer
un resultado visible y de mejora en el
ambito de integracidn de personas con
NEE. Es por ellbo qudas actuaciones
presentadas acttan de manera
transversal en estas lineas de accion
prioritarias :

a) Desarrollo de las capacidades y
adquisicion de las
competencias en el ambito de
la comunicacion y desarrolio en
la utilizacion de las TIC.

b) Promocion del desarrolio
integral en aspectos tales como
I A i 8Q
habilidades personales vy
sociakes, conocimiento vy
ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad,
interdependencia, vida
autonoma e independiente.

AT i Ol
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Los objetivos de la puesta en marcha
de este campus, como fin dltimpes
ayudar a las personas con
discapacidad a adquirir una fomacion
gue mejore sus posibilidades de
acceder a un empleo de calidad. Para
ellbo, se han previsto tres actuaciones:
la rehabilitacion y adecuacion de
entornos formativos online en el
ambito de la accesibilidad universal e
inclusion; el uso de nuevos reasos
didacticos tecnologicos dirigidos a la
inclusion universal; y la empleabilidad
y fomento del emprendimiento para
personas con discapacidad.

Resultados 2014

El Campusse ha puesto en marcha
durante el curso 2013/2014. Sus
actividades desarrollan corenidos
formativos on-line en lengua de
signos. En este tiempolas personas
participantes han realizado
actividades de formacién
académica y desarrollo de
aptitudes . Se trabaja para "fomentar
gue las personas con discapacidad
tengan nuevas opciones de fonacion
y continlen su formacién en la
capacitacion de habilidades
profesionales diversas y en la
AT ONOAAA AA Al bl Al

Pero no solo se ha llegado a las
personas con discapacidad a tomar
parte de esta iniciativa, sino también

a la comunidad educata en general,

con el fin de que conozcan las
necesidades de las personas con
Eegegidages jegpeciales. En pocos
meses de puesta en marcha, se ha
conseguido llegar a un gran namero

de alumnado.
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La participacion crece de manera
exponencial y lo que es mejor, se
esta llegando a todo el pais v,
sobretodo, en partes del territorio
donde por caracteristicas
territoriales no existen recursos de
este tipo de manera presencial. Por
ello, se esta dando respuesta a una
necesidad y es necesario seguir
trabajando en este sentido. Entre
los alumnos que han participado en la
accion formativa en red hay que
destacar las siguientes
caracteristicas:

El n° total de alumnos que han
participado en la accién formativa(de
Setiembre 2013 a Diciembre 2014ha
sido un total de 717 alumnos/as. El
tipo de profesiones y formacién ha
estado principalmente encaminada a:

- Personas con discapacidad auditiva
que por razones geograficas no han
podido acceder a una formacion de
este tipo.
- Personas con discapacidad fisica que
por razones de movilidad no pueden
desplazarse para hacer la formacion.
- Personas con otro tipos de
discapacidad que por caracteristicas
de la LS acceden a ella como
herramienta de comunicacion.
Profesionales de la docencia o
formacion especializada. Y
profesbnales de la educacién especial
de personas con NEE.

Podemos decir que la puesta en
marcha del Campus Online HADA ha
supuesto un salto cualitativo en las
acciones que se ofrecen desde
nuestra entidad. Aunando en ellas,
personas con NEE y personas
profesionales que con la adquisicion
de estas herramientas pueden
favorecer de forma directa e indirecta
la insercion social de personas con
discapacidad.
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Los primeros resultados que a
continuacion se detallaran en
graficos, muestran como la creacion
del campus esponde a una necesidad
existente.

A continuacion se adjuntan los
graficos que explican éstos
resultados.




Memoria de Actividades 2014

Alumnado

ano

2013

(Setiembre a Diciembre)
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EDICION

INICIO
EDICION

FIN EDICION

NUMERO
ALUMNADO

ALUMNADO
APROVADO

ALUMNADO
APLAZADO A
OTRO NIVEL

ALUMNADO
MATRICULADO AL
SIGUIENTE NIVEL

A1 - Septiembre a

DR ® | oswen0t3 | 23122013 47 22
M44 | H3
2’;‘13' :E:Zf::g& 30109/2013 2210112014 159
M 142 | H:17
A1 -Promocién
Navidad 2013 ( | 0111212013 72 3 2%

0112/2013)
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TOTAL

104

26
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Alumnado aino 2.4

EDICION . ALUMNADO ALUMNADO
EIIZ’:IIC?IEN FIN EDICION AES:::EEO i:ggﬁ:gg APLAZADO A | MATRICULADO AL
OTRO NIVEL SIGUIENTE NIVEL
A1-Enero a S an PR -
Junio 2014 13/01/2014 30/06/2014 37 f f 7
3 H:6
Al-Marzo a — NN 7
Junio 2014 01/03/2014 30/06/2014 119 21 " 27
7 H:12
A1 - Edicién o
Primavera 2014
8 H
Al-Julio a e MRS |
Octubre 2014 01/07/2014 311072015 76 8 18 17
7 H:6
A1-Qctubre a AR PR - _
Diciembre 2014 011072014 IN22014 129 5 5
2 H:12
TOTAL A1 370 57 36 56
M: 328 | H: 42
A2-Marzo a PR PR .
Septiembre 2014 01/03/2014 30/09/2014 59 i 19
E _I _:
A2-Julioa P— ; ; 4 :
Octubre 2014 01/07/2014 31102014 10 4

TOTAL A2

69

23

M:60 | H:9

TOTAL A1+A2

439

42

79

M: 388 | H: 51
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Distribucion alumnado

sequn género

Recuento total de alummado

Total alumnos matriculados en

A1(2013/2014)

Total alumnos

Al 648

Total alumnos matriculados en A2
(2013/2014)

Total alumnos

A2 69

Total alumnos matriculados
(2013/2014)

Total alumnos 717

HAlumnos Al

B Alumnos AZ

Género alumnado Al

W Hombres

B Mujeres

Género alumnado A2

W Hombres

W Mujeres

Género alumnado total

W Hombres

W Mujeres
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Alumnado por

ediciones

Curso LSE Al
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159
119
72
a7
37
I .

Julio- Octu

Septiembre-  Septiembre- Enero  Promo. Navidad Enero- Junio Marzo- Junio Ed. Primavera

Diciembre

Alumnado por ediciones

Curso LSE 2

Ediciones A2 2013/14
70
&0
50
40
30
20 4
10

10 L
a

Marzo - Septiembre

Julio- Octubre
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Relacidon de continudad en
la formacion del alumnado

Relacion Al: alumnos aprobados- alumnos
que continuan la formacidén

W Alumnos aprobados Al
201372014

W Alumnos gue pasan al A2
201372014

Relacion A2: alumnos aprobados - alumnos
gque continuan la formacion

W Alumnos sprobacos A2 2014

W Alumnos que pasan al A3

RelacionAli A2: alumnos aprobados -
alumnos que continuan la formacidn

W Alumnos aprobados

M Alumnos que pasan de nivel
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Distribucién alumnado por Es por elo queAulariSign decidi6 en
CCAA ) su momento dedicar acciones

formativas concretas para este

Galic colectivo y especializarse asi en este
alicia 42 . L. ., i
: ambito: formaciéon permanente para ;
Asturias 28 profesorado en Lengua de Signos.
Cantabria 7 Entendemos el trabajo para la
Pais Vasco o4 integracion  siempre  desde  un
Navara c complejo de perspec.tlvas y variables.
Formar a profesionaes de Ila
La Rioja - formaciébn en un Aambito como la
Castilla y Ledn 20 Lengua de Signos contribuye a
Aragon ” mejorar su trayectori.a curricular asi
como a conseguir una mayor ;
Catalunya 143 comunicacion 'y autonomia para
Comunidad 35 generar una sociedad mas
Valenciana desarrollada e integrada. ;
Castillay la Mancha 2 - Reconocimiento como formacion
Extremadura 8 Permanente para el profesorado
Canarias 42 por: Ministerio de Educacion, Cultura
Sias Baloares e y Depprte segun Resolgmones y
convenios de colaboracion entre ;
Madrid 153 ambas entidades en fechas: 3 de Julio
Murcia 26 y 5 Qe\ Qoyigmb[e Ade ._2013.A /, o
Andalucia - $ADAOOAT AT O AS %I,OAI UAT A
Generalitat de Catalunya segun i
TOTAL 717 Resolucidn en fecha 20 de octubre
2014. |
- Reconocimiento como Créditos
. de Libre Eleccién por la UNED:
Reconocimiento _de 1as  j o (#0001 6 AA ET 001 AO,
actividades formativas 2014 , AT ¢COA AA 3ECITO %ODAd

organiza la Fundacibn GRUPO !
Fundacion GRUPO HADA mediante su  HADA, segun resolucion de la

agente social AULARISIGN cumple con Comisién de Centros Asociados,

uno de sus mayores objetivos sociakes: Estudiantes, Empleo y Cultura de la
con riesgo de exclusion y difundir la junio de 2012 son reconocidos en la

lengua de signos. A pesar de elbb, concesion de 2 créditos de libre

dar formacion de calidad a colectivos UNED, que se reuni6 el pasado 14 de
durante el transcurso de las acciones configuraciéon / 1 ECTS a los i

formatvas y a taves de estudiantes de la UNED que asistan
acumulacion de experiencia, nos al mismo.

dimos cuenta que cada vez mas

profesionales del mundo de la - AULAMENTOR: Formacién
ensefianza estaban interesados en Online acogida dentro del programa
formarse dentro de este ambito. AULAMENTOR delMinisterio de

Educacion, Cultura y Depde.
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Subvenciones recibidas para
el desarrollo de las acciones
formativas

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DIRIGIDAS A PERSONAS ADULTAS CON
MECESIDADES ESPECIALES [MEE)

Denominacion

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

Resolucion de 14 de abril de 2014, de lo Secretario de Estado de Educacion,
L a s s Formacion Profesional y Universidades, por la que se convocan subvenciones
a entidades privadas sin fines de lucro paro lo realizocion de actuaciones
dirigidas o lo otencidn educativa de personos adulfas gue presenten
necesidodes educativas especiales durante el curso escolar 2014-2015.

PERIODO Septiembre 2013 / Julio 2014

Consiste en dar Subvencion a actividades de formacion gue cumplan un
papelen el desarrollo de las personas con necesidades educativas especiales
relacicnado con: dar mayer autonomia, ensefiar a desarrollar aptitudes para
su mayer integracicn social, desarrollo de aptitudes comunicativas.

RESULTADOS 541 personas como alumnado
[F el AN Tl Subvencion de 12.048,50 €

DENOMINACION CANMPUS INCLUSIVO HADA: Formacion Online [LSE A2)

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

Resolucion de 14 de obril de 2014 de lg Secretorio de Estodo de Educacion,
) Formacion Profesional y Universidodes, por [0 gue 5& convocan subvenciones o
ORDEN SUBVENCION entidodes privadas sin fines de luecro parg o realizacion de octuacionss dirigidas @
Fovorecer [a utilizacion de ios tecnologios de o informocion y de lo comunicacion por
parte del alumnaodo gue presente necesidodes educativas especiales derivadas de
discopacidod durante el curso escolar 2014-2015.

PERIODO 01 de enero de 2014 / 30 de diciembre 2014

El programa "Campus inclusive DISH@DA" se desarrcllara durante el 2014
1Y e [ 2ele] MM con el fin de seguir creciendo y ofreciendo nuevas acciones. En el 2014 se
guiere desarrollar el Nivel A2 de Lengua de Signos Espafiola.

RESULTADODS Desarrcllo Curso formativo: LSE A2
IMPORTE SUBVENCION 14.879,31 €

BREVE DESCRIPCION
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8. AGENTES

COLABORADORES

TIPOLOGIA

ENTIDADES

Agentes
publicos

Ministerioc Educacién Cultura y Deporte; Ministerico Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad; Departament Ensenyvament de la
Generalitat de Catalunya; Ajuntament de Barcelona; Institut
Municipal de la Discapacitat; AulaMentor; Consorci per a la
Formacio Continua de Catalunya;

Agentes
privados

PIMEC; Universidad a distancia de Espafia (UNED); Axa de Todo
Corazon; empresas privadas ordinarias (Direct Seguros,
Supermercades DIA, Synergie etc).

Entidades del
Tercer Sector

Red de entidades sociales INCORPOREA del Programa "Obra
Social - La Caixa”; FESOCA; Instituto Europeo de la Gestién de
la Diversidad

FUNDACION GRUPO HADA
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GRUPOIADA

* Fundacién Grupo HADA CATALUNA
Parc Tecnolbgic del Vallés, Local 134
Avinguda del Parc Tecnologic, nimero 3
08290 - Cerdanyola del Valles |Barcelona)
coordinacionggrupohada.org
Tel.: 93582 43 07 / Fax: 93 580 13 54

 AULARISIGN CATALUNA

Escola de Llengua de Signes
Fundacién GRUPO HADA

C/ Aragén, 390 |Edificio Rojo), Atico 8
08013 - Barcelona
aularisign@grupohada.org

Tel.: 93 4761339 /Tel.: 9358243 07

* FUNDACION GRUPO HADA MADRID

C/ Capitdn Haya, 1 planta 15,
Edificio Eurocentro , 28020 MADRID
hadamadrid@grupohada.org
administracion@grupohada.org
Tel.: 914184343




