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I. LA ENTIDAD 
1.  PRESENTACIÓN 

En noviembre del 2010 la Fundación 

Grupo Hada, se constituyó como 

Fundación sin ánimo de lucro de 

ámbito Estatal con dos sedes: Madrid 

y Barcelona. Grupo HADA nace con la 

intención de conseguir una mayor 

integración en nuestra sociedad de 

las personas con necesidades 

especiales y en riesgo de exclusión 

social. Nuestros proyectos y 

servicios se dirigen hacia un 

modelo de solidaridad innovador, 

entendido como un compromi so 

responsable que permita a 

aquellos colectivos más 

necesitados un desarrollo vital 

normalizado.  

GRUPO HADA tiene como filosofía 

desarrollar un nuevo modelo de 

integración social . Todos nuestros 

servicios y proyectos comparten esta 

matriz común y en cada uno de ellos 

se desarrolla de una manera 

determinada y concreta, bajo unos 

objetivos específicos. Durante el 

2014 ha prestado servicios básicos 

y especializados para el desarrollo 

de la vida de personas que 

presentan discapacidad. Cada uno 

de nuestros agentes sociales se ocupa 

de desarrollar programas de 

integración en diversos aspectos de la  

vida de una persona: formación, 

ocupación y comunicación .  

Nuestra entidad cuenta con el apoyo 

de grandes empresas del sector 

privado de ámbito nacional y 

siguiendo siempre de manera 

incondicional nuestro primer 

objetivo: ser agentes impulsores de 

proyectos de inserción social que 

permitan a aquellos colectivos más 

vulnerables una integración real y 

eficaz. 

Durante el 2014 ha basado su labor 

principal en 2 pilares que se 

complementan mutuamente: la 

formación y la inserción laboral.  

Servicios que se prestan desde la 

Fundación Grupo Hada: 
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2. CARACTERÍSTICAS 

TÉCNICAS 

Datos generales 

 

 

CNAE:  
8559  

FORMA JURÍDICA:  
Fundación sin ánimo de lucro  

CARTERA DE SERVICIOS: 
CIAIL ɀ Servicio integral de apoyo 
e intermediación laboral  
AULARISIGN ɀ Formación para 
colectivos con necesidades 
especiales 
CAMPUS ONLINE- Acciones 
formativas en campus online.  

COLECTIVO DESTINATARIO:  
Personas con discapacidad 

 

 

Breve definición de los servicios 

CIAIL: comienza con el contacto y 
prospección con la empresa, continúa 
con la información del servicio, de los 
recursos materiales y humanos 
necesarios, explicación de las 
bonificaciones; a continuación se 
firma la oferta de trabajo y se finaliza 
con los procesos de selección e 
intermediación de personas con 
discapacidad. 

AULARISIGN: Iniciación, formación y 
profundización en acciones 
formativas que trabajen para el 
desarrollo de la autonomía, la 
comunicación y doten de 
herramientas relacionadas con las 
TIC al colectivo destinatario. Si el 
alumnado cuenta con certificado de 
discapacidad, se inicia el proceso de 
inserción laboral.  

Se ofrece una atención directa en la 
formación para colectivos con 
necesidades educativas especiales, 
con el objetivo de mejorar su calidad 
de vida y un acceso integral a la 
información y formación. 

CAMPUS ONLINE: Por otro lado, 
debido a que la tecnología forma 
parte de nuestro día a día, contamos 
con el uso de las TIC como parte de 
nuestra metodología de trabajo, ya 
que su carácter intuitivo facilita el 
aprendizaje y el acceso a la formación 
de las personas que presentan algún 
tipo de discapacidad. 
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3. LOCALIZACIÓN DE LA 
ENTIDAD 

Delegación de Madrid 

La entidad se localiza en las propias 
instalaciones de la empresa AXA. Se 
ubica como un implant en la empresa 
ordinaria con la que tenemos 
establecido un contrato de 
colaboración en materia de inserción 
laboral que garantiza el cumplimiento 
de objetivos de la entidad en relación 
al número de inserciones laborales de 
personas con discapacidad. Se ha 
escogido esta localización debido a 
las condiciones técnicas y adecuación 
del local con las homologaciones y 
cumplimento de normativas vigentes. 

Además, gracias a este acuerdo, se 
establecen condiciones preferentes 
para la captación de clientes y 
cumplimiento del objeto social del 
proyecto. La empresa AXA garantiza y 
subvenciona los costes relativos al 
alquiler y gastos de estructura y 
consumo de  mantenimiento de la 
delegación en Madrid. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sin embargo, estos no han sido los 
únicos criterios para su elección, ya 
que además se valoraron los 
siguientes factores: 

 

- La proximidad con el mercado 
objetivo 

- Existencia de buenas vías de 
comunicación 

- Nivel de equipamiento de la 
zona y del edificio 

- Previsión de futuras 
ampliaciones 

- Existencia de ayudas 
específicas 

 

El local está situado en la planta baja 
de un edificio, ya que al tratarse de 
una empresa de servicios, 
consideramos que esta era la mejor 
ubicación para que los clientes no 
tuvieran dificultades de acceso a la 
misma. 

La dirección es:  

Camino Fuente de la Mora, 1 (Edificio 
AXA) del 28050 ɀ Madrid. 
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Delegación de Barcelona 

El espacio de la delegación de 
Barcelona es un local de 249m2  con 
espacios adaptados a las necesidades 
de inserción y formación tanto en 
modalidad presencial, como en la 
formación On-line. 
 
La zona donde se ubica la sede en 
Barcelona está en el barrio de 
ȰÌȭ%ÉØÁÍÐÌÅ $ÒÅÔȱ É está conectado con 
el resto de la ciudad por una amplia 
red de transporte público. Además, se 
encuentra a tan solo diez minutos del 
centro de la ciudad.  

Sin embargo, estos no han sido los 
únicos criterios para su elección, ya 
que además se valoraron los 
siguientes factores: 

- La proximidad con el mercado 
objetivo 

- Existencia de buenas vías de 
comunicación 

- Nivel de equipamiento de la 
zona y del edificio 

- Previsión de futuras 
ampliaciones 

- Existencia de ayudas 
específicas 

 
La dirección es:  Calle Aragó, 399 del 

08013 de Barcelona. 

 

 

 

 

 

 

Ampliación de actividad que 

dará inicio en el año 2015 

Por motivos de ampliación de 

actividad y reestructuración de la 

misma, para el año 2015 se 

establecen nuevas sedes, tanto en el 

área de formación como en la de 

inserción laboral, contando con 

espacios bien equipados y adecuados 

para  optimizar el desarrollo tanto de 

las actividades que ya se venían 

desarrollando como el de las nuevas 

líneas de programas que se quieren 

poner en desarrollo. 

Mediante nuevas sinergias 

conseguidas después de años 

trabajando y plantando semillas 

(Parque Tecnológico del Vallés en 

Barcelona y Forum Business en 

Madrid) , hemos podido concretar las 

nuevas instalaciones en puntos 

estratégicos para la consecución de 

nuestros programas tanto formativos 

como de inserción laboral y social. 

Las sedes estarán ubicadas en:  

Madrid:  

c/ Capitán Haya, 1 planta 15  

Edificio Eurocentro  

28020 MADRID 

Tel. 91 418 43 43 / Fax 91 556 28 80 

E-mail: direccion@grupohada.org 

 

Barcelona: 

Parc Tecnològic del Vallès (local 134) 

Avinguda del Parc Tecnològic, núm. 3 

08290 - Cerdanyola del Vallès 

(Barcelona) 

Telf. 93 582 43 07 / Fax. 93 580 13 54 

E-mail: direccion@grupohada.org 
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4. RECURSOS HUMANOS Y 

PERFILES LABORALES 

Dirección general ɀ PERSONAL: 1 
Responsabilidad centrada en 
supervisar el trabajo de otros y 
conocimiento orientado hacia áreas 
técnico-científicas y funcionales. Sus 
principales parámetros de acción son: 
Dirigir y coordinar la actividad de su 
área garantizando la implantación y 
seguimiento de las diferentes 
políticas dentro de su ámbito de 
competencia y  el cumplimiento de 
los objetivos corporativos. Organizar, 
gestionar y coordinar  los servicios, 
procesos, actuaciones y recursos 
propios de la unidad o área técnica de 
su competencia, dirigiendo a su 
equipo de colaboradores y 
empleando los medios tecnológicos a 
su alcance para lograr el 
cumplimiento de los objetivos 
establecidos. 

Coordinación técnica  ɀ PERSONAL: 1  

El Coordinador ha de formar parte 
activa del equipo integrándose de 
forma real en las actividades y en la 
elaboración de objetivos. Su 
integración en la Dirección de le 
llevará a participar en cualquier 
grupo de trabajo u organizar grupos 
paralelos para hacer partícipe a los 
profesionales en proyectos y  
planificación. Sus requisitos básicos 
son: alto nivel de conocimiento en la 
materia/ capacidad de comunicación 
/ capacidad de trabajo en equipo. 

Técnico Inserción laboral ɀ 
PERSONAL: 1. 

El técnico de inserción laboral realiza 
acciones orientadas a facilitar la 
incorporación de las personas en el 
mercado laboral. Su actuación se basa 
en diagnosticar la situación de la 
persona demandante, informarla, 
orientarla, motivarla, formarla, 

asesorarla y acompañarla, para 
obtener un empleo, con el objetivo 
último de desarrollar su ocupabilidad,  
lograr su incorporación al mercado 
laboral y la conservación del puesto 
de trabajo. 

Esta figura es vital en el proceso de 
incorporación laboral, pues 
constituye el referente más inmediato 
para el trabajador y sus compañeros. 
En la actualidad, es creciente el 
número de personas que se dedican 
profesionalmente a esta actividad, 
por lo que se hace necesario su 
desarrollo de manera oficial en los 
Planes de Formación Profesional, 
como un Perfil Profesional concreto. 
El Experto, para el desarrollo de esta 
competencia tiene una capacidad 
para proceder al cambio de actitud 
del alumno hacia el empleo y su 
búsqueda; deberá enseñarle las 
diferentes técnicas de búsqueda de 
empleo, la situación del mercado 
laboral y la adaptación de los perfiles 
del alumno al puesto de trabajo. 
Prestar soporte técnico especializado 
y cualificado a la dirección. 

Técnico de Formación ɀ 
PERSONAL: 1 

Profesional con alto grado de 
implicación ya que participa en la 
elaboración, desarrollo, ejecución 
directa y evaluación de programas y 
planes de actuación que lleva a cabo 
la entidad. 

Profesorado  - PERSONAL: 2: Aplicar 
métodos y técnicas pedagógicas que 
permitan programar, incrementar y 
evaluar acciones formativas además 
de proponer actuaciones dirigidas a 
su propia actualización profesional y 
a la mejora de la calidad de  
formación. Proporciona pautas y 
estrategias de aprendizaje 
individualizado en una supervisión y 
seguimiento efectivo del proceso de 
enseñanza-aprendizaje de los 



Memoria de Actividades 2014  FUNDACIÓN GRUPO HADA 

 

8 

 

participantes. Integra orientaciones 
de carácter profesional en el 
desarrollo del proceso de 
aprendizaje. Realiza un seguimiento 
formativo planificado para la 
transferencia y mantenimiento de 
competencias profesionales. Elabora 
pruebas de evaluación de aprendizaje 
para verificar niveles de cualificación. 
Evalúa el nivel de cualificación 
alcanzado, el proceso de aprendizaje 
en función de su diseño, 
implementación y resultados 
obtenidos. Desarrolla estrategias 
encaminadas a la actualización e 
innovación docente para la mejora de 
la calidad de la formación partiendo 
de las nuevas exigencias de 
cualificación de los formadores. 

Personal contable  ɀ PERSONAL: 1 
Profesional encargado de realizar las 
funciones básicas de contabilidad 
sirviendo así, de apoyo en el 
desarrollo de las tareas del 
departamento de contabilidad o 
administración. Con carácter general, 
los técnicos deberán contar con 
sentido de la responsabilidad, 
capacidad de análisis, conocimientos 
esenciales de las matemáticas 
financieras, uso de aplicaciones 
informáticas relacionadas y sentido 
de la moralidad. 

 

 

 

 

 

 

5. REDES SOCIALES 

Fundación Grupo Hada se beneficia 
de un entorno tecnológico y 
empresarial que impulsa en gran 
medida muchas de las iniciativas y 
proyectos que se están poniendo en 
marcha desde la Fundación. 

Cuenta a su vez con una base de datos 
en red (SUGAR CRM) que facilita las 
gestiones administrativas entre sus 
sedes de Madrid y Barcelona; dicha 
base de datos aporta la posibilidad de 
compartir la información en tiempo 
real, tanto de la prospección 
empresarial llevada a cabo desde 
ambas sedes, hasta la información de 
los distintos candidatos que pasan 
por el centro para el asesoramiento y 
la intermediación laboral. Así como 
una gestión de la bolsa de alumnado y 
la posibilidad de buscar datos y crear 
gráficos según las variables que se 
requieran. 

Nuestro entorno y presencia en redes 

sociales se centra en: 

- WEB FUNDACIÓN: (se prepara una 

remodelación de la misma para el año 

2015). www.grupohada.org 

- WEB específica de la formación en LS: 

www.aularisign.org 

- FACEBOOK:  

www.facebook.com/Fundaciongrupohada 

www.facebook.com/aularisign.grupohada 

- OTROS:  

www.twitter.com/GrupoHADA  

www.linkedin.com/in/ fundaciongrupohada 

 

 

http://www.grupohada.org/
http://www.aularisign.org/
http://www.twitter.com/GrupoHADA
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II. LOS SERVICIOS 

6. CIAIL: Centro Integral 
de Apoyo a la Integración 
Laboral  

El Centro nace con la intención de 
conseguir una mayor integración en 
nuestra sociedad de las personas con 
necesidades especiales y en riesgo de 
exclusión social. La mayoría de su 
actividad de basa en la inserción 
laboral de personas con discapacidad, 
actuando desde todos los agentes 
implicados en el proceso.  

El CIAIL tiene los siguientes 
objetivos:  

Prospección Empresas Ordinarias:  
Captación y futura colaboración con 
las empresas para la firma de 
convenios y acuerdos que permitan a 
la Función Grupo Hada gestionar las 
distintas ofertas de trabajo 
destinadas a personal con 
discapacidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atención y Captación de Usuarios:  
Selección de personas con 
discapacidad para iniciar los procesos 
de selección de las distintas ofertas 
de trabajo activas 

Servicio de Empleo con Apoyo:  
Captación, selección e intermediación 
a los usuarios contratados por las 
empresas en sus procesos de 
formación e iniciación en los puestos 
de inserción laboral. 

Diseño de Itinerarios de Inserción 
laboral , Asesoramiento y 
Orientación  

Un servicio gratuito de atención 
individualizada y especializada a 
empresas y a personas con cualquier 
tipo de discapacidad, cuyo objetivo es 
favorecer la inserción laboral de este 
colectivo. Su metodología de trabajo 
persigue el objetivo principal de 
insertar a personas con discapacidad 
en el mercado laboral ordinario. Se 
pretende proporcionar en todo 
momento apoyo, orientación y 

Facebook:   2.120 
Twitter:   652  
Linkedin:   423  
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acompañamiento en el proceso de 
aprendizaje de las habilidades 
laborales necesarias tanto a los/las 
usuarios/arias como a las empresas 
contratantes.  

Así, actuamos de puente entre 
persona y empresa para asegurar 
inserciones reales y permanentes. Es 
por ello que, más allá de actuar de 
agentes de selección de personal, 
ofrecemos servicio de asesoramiento 
a las empresas en materia de igualdad 
laboral, así como de las subvenciones 
y bonificaciones existentes para la 
contratación de profesionales con 
discapacidad y, también, la 
posibilidad de asesorar en la 
adecuación del puesto de trabajo a 
través de los recursos necesarios, 
acompañamiento, seguimiento y 
formación. 

- Para la prestación de estos servicios 
es fundamental el buen equipo 
profesional de técnicos especialistas 
en la gestión de servicios sociales,  es 
decir, tanto la profesionalidad como 
el trato humano que éstos dispensen 
a los usuarios y clientes, ya que los 
mismos se convertirán en los mejores 
ȰÖÅÎÄÅÄÏÒÅÓȱ ÄÅÌ ÂÕÅÎ ÈÁÃÅÒ Ù ÄÅ ÌÁ 
filosofía de la entidad. 

- Cada vez es más difícil acceder a un 
puesto de trabajo, especialmente para 
lo jóvenes, los parados de larga 
duración, las personas mayores de 45 
años o los discapacitados físicos o 
psíquicos. 

Consciente de este problema, la 
Fundación Grupo Hada, ofrece 
respaldo a las empresas que apuestan 
fuertemente por la inserción laboral 
de personas con discapacidad; 
asesorando en los procesos de 
selección que tienen a cabo en cada 
una de ellas e intermediando para 
una mayor inserción laboral de este 
colectivo.  

El Servicio 

Grupo HADA tiene como Servicio fijo 
un programa destinado a trabajar con 
las dos partes involucradas en un 
proceso de inserción laboral: la 
persona candidata (demandante de 
empleo) y la empresa ordinaria 
(oferta el empleo). Grupo HADA 
cuenta con el perfil técnico para 
gestionar el servicio. Por un lado, 
ofrece atención, asesoramiento, 
orientación e intermediación laboral 
destinado a personas en posesión del 
Certificado de Discapacidad que 
buscan empleo. Por otro lado, ofrece 
un servicio gratuito de orientación a 
la empresa ordinaria en materia de 
contratación de personas con 
discapacidad, así como un servicio 
gratuito de pre-selección de personas 
candidatas. Finalmente, actuamos 
como intermediadores acercando los 
dos extremos del proceso y 
realizando acciones de seguimiento. 

1. Conseguir una inserción laboral real 
y eficaz al mercado ordinario.  
2. Trabajar una implicación activa de 
la empresa en el proceso de inserción  
3. Encontrar el lugar de trabajo 
adecuado para la persona  
4. Detectar crecimiento de personas 
que utilizan nuestro servicio  
5. Detectar crecimiento de empresas 
dentro de nuestra Red de 
Colaboradores. 
 

Destinatarios del proyecto: 
Demandantes de empleo : 

En el CIAIL de La Fundación Grupo 
Hada hemos estado trabajando con el 
colectivo con cualquier tipo de 
discapacidad (física/psíquica/sensorial) 

mayor al 33% y en posesión del 
certificado de discapacidad, 
demandantes de empleo en vigor de 
la comunidad de Madrid. 
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Las principales dificultades de este 
colectivo, se podrían resumir en: 

- Baja formación académica que no 
permite acceder a puestos 
cualificados y dificulta 
considerablemente la posibilidad de 
promoción y el acceso a puestos de 
mayor cualificación. 

- Falta de conocimiento del mercado 
laboral y de las posibilidades de 
adaptación a el. Depende del tipo de 
discapacidad, hay un porcentaje muy 
alto de candidatos que sobrevaloran 
sus capacidades, lo que hace que en 
muchas ocasiones no superen las 
entrevistas con la empresa o los 
periodos de prueba.  

- Insuficiente nivel de información, un 
porcentaje alto de nuestros 
candidatos tienen estudios primarios, 
sin llegar al Graduado escolar y otros 
tienen la titulación pero no así las 
competencias necesarias para 
desarrollar el trabajo que se pide. 

- Falta  habilidades socio-laborales 
para acercarse al mercado laboral. 

- Curriculum vitae mal desarrollados 
y que no están en consonancia con la 
vida laboral 

- En ocasiones, falta de autoestima y 
de motivación hacia el trabajo. 

- Las diferentes ayudas y prestaciones 
que reciben este colectivo hace que 
muchos de ellos no estén interesados 
en medias jornadas o en trabajos cuya 
remuneración sea igual o menos que 
la que reciben a través de la 
prestación. Rechazan la oferta antes 
si quiera de haber evaluado las 
posibilidades de continuidad en la 
empresa, incluso de ampliaciones de 
jornada en un momento dado. 

 

 

 

Empresa ordinaria:  

A nivel de empresas ordinarias, la 
situación socioeconómica:  la actual 
situación económica obliga a las 
empresas a la supresión de puestos 
de trabajo, con especial relevancia en 
el colectivo de la discapacidad ya que 
trae consigo la no contratación, 
optando por el pago de las medidas 
alternativas. 

- Sensibilización:  No todas las 
empresas están dispuestas por igual a 
este tipo de contratación por el 
desconocimiento y la falta de 
experiencia ante tal compromiso. 
Especial mención son aquellos casos 
que han obligado a forzar situaciones 
de negociación por la contratación de 
candidatos con discapacidad psíquica, 
muy validos para el puesto, pero que 
ante el desconocimiento se optaba 
por la no contratación. Estereotipos 
discriminatorios respecto a las 
personas con discapacidad, en 
algunas empresas, que limitan o 
dificultan su incorporación a un 
puesto de trabajo (son vistos como 
incapaces, enfermos, dependientes) 

- Falta de confianza hacía las 
capacidades de los futuros 
trabajadores, destacando más 
aquellas cosas que no pueden que las 
que realmente pueden hacer. 

- Continuidad y compromiso de los 
candidatos:  tanto por parte de la 
empresa, que una vez contratados no 
superan el periodo de prueba o no 
hay renovación, como por parte de 
candidatos, que una vez detallada la 
oferta y enviado a la empresa opta 
por no acudir o no aceptar el puesto; 
incluso una vez acepta y firma 
contrato, lo rechaza por motivos de 
lejanía, horario o  salario. 

- Búsqueda de perfiles que no se 
ajustan a los usuarios que pasan 
por nuestro centro: las empresas en 
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ocasiones han requerido perfiles de 
gran cualificación, complicando en 
gran medida los procesos de 
selección y dilatando en el tiempo la 
contratación, por la falta de 
candidatos. 

- Falta de adaptación de los 
puestos de trabajo: nos hemos 
encontrado con empresas donde no 
querían realizar ni la más simple 
adaptación por sencilla que esta fuera 
y lo que querían era una persona que 
se pudiera adaptar al puesto de 
trabajo por completo. Aunque estos 
son los menos casos y en general si 
hemos tenido una buena reacción de 
la empresa a la hora de realizar 
alguna adaptación. 

- Desconocimiento  o falta de 
información de las ayudas, incentivos 
y bonificaciones a la contratación de 
personas con discapacidad. 

- Generalizaciones  en cuanto a 
malas experiencias con determinados 
colectivos, piensan que si han tenido 
una dificultad con una persona con 
enfermedad mental, la tendrán con 
todos. Suelen ser ideas muy 
arraigadas en las personas 
responsables de recursos humanos 
que nos resultan muy complicadas de 
cambiar. 

- Puestos de baja cualificación : 
todavía hay un porcentaje muy bajo 
de personas con discapacidad que 
llegan a la universidad, por lo que 
muchas de las ofertas que recibimos 
son de baja cualificación, puestos de 
dependientes, reposición, limpieza y 
nos cuesta más acceder a ofertas de 
mayor titulación y cuando lo 
conseguimos nos resulta complicado 
encontrar candidatos. 

- Puestos de alta cualificación : Bajo 
porcentaje de candidatos que 
cumplen con los requisitos. 

 

Metodología 

Demandantes de empleo  

Captación de demandantes 
- A través de los sondeos de 

entidades. 
- Bolsa de empleo propia 
- Bolsa de empleo de 

organismos o fundaciones 
- Feria de discapacidad en 

Madrid y Barcelona 
- Publicación de oferta en 

portales de empleo 
(hacesfalta.org, disjob, 
infojobs, RRSS, web ) 

- RED INCORPORA DE OBRA 
SOCIAL LA CAIXA 

- Contacto con otros centros 
públicos y privados (bolsas y 
asociaciones que trabajan con 
discapacitados) para 
derivación de usuarios. 

 
Detección de necesidades 
demandante 

- Entrevistas personales a cada 
uno de ellos, con entrega de CV 
y certificado de discapacidad, 
donde conocemos sus 
necesidades y expectativas 
laborales y económicas. 

 
Acciones de motivación 

- Explicación y seguimiento de 
las ofertas de trabajo 

- Reuniones grupales para la 
selección y formación. 

- Ofrecemos un servicio de 
acompañamiento y 
seguimiento para que el 
usuario se encuentre motivado 
y acompañado durante todo el 
proceso.  

- Motivación en las etapas del 
proceso de inserción laboral 
por los técnicos  adecuando su 
perfil laboral a un puesto de 
trabajo. 
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Orientación y asesoramiento para 
búsqueda de empleo 

- Búsqueda de empleo 
conjuntas. 

- Asesoramiento en la redacción 
del CV y en la información de 
otros CIAILS o CEE 

- Ayuda a la interpretación en 
Lengua de Signos para 
discapacidades auditivas por 
parte de los técnicos 

- Desarrollo de habilidades 
socio-laborales 

- Preparación de entrevista de 
trabajo 

 
Entrevista de adecuación y 
disponibilidad 

- Concertación de entrevistas a 
través de llamada telefónica, a 
través de mail, Facebook, con 
total disponibilidad en horario 
de la entidad. 

- Entrevista a través de la cual 
evaluamos si el perfil de un 
usuario determinado se 
corresponde con un puesto de 
trabajo del que disponemos, 
evaluando conocimientos, 
capacidades y experiencia 
requerida por la empresa.  

- Somos concretos y realistas y 
enviamos solo a aquellos 
candidatos que cumplen 
íntegramente con el perfil 
demandado por la empresa. 
Hemos comprobado que sino 
fracasan muchos de los 
procesos de selección y 
finalmente no son contratados. 
 

Seguimiento inserción de 
demandantes 
- En constante contacto con 

ellos mediante llamadas de 
teléfono y mail para saber su 
estado y adecuación al puesto 
de trabajo.  

- Al estar insertada el CAIL en 
una de las empresas donde se 
han insertado un gran numero 
de candidatos; ellos mismos 
acudían a nuestra oficina 
buscando el asesoramiento 
con respecto a su situación en 
la empresa, para que 
realizáramos intermediación 
en situaciones concretas 

 
Acompañamiento en el puesto de 
trabajo y/o búsqueda de nuevo 
empleo 

- Visita a los centro de trabajo 
antes de la contratación para 
conocer a los futuros 
responsables. 

- Ayuda y acompañamiento a las 
oficinas del INEM para la 
interpretación cuando la 
discapacidad era auditiva. 

- Seguimiento de la contratación 
y de posibles dificultades si las 
hubiera 

- Búsqueda de nuevas ofertas en 
función de los perfiles nuevos 
que vamos teniendo. 

 

Empresa ordinaria  

Captación de empresas/organismos 
- Realización de prospección 

laboral en empresas del sector: 
reuniones de presentación de 
servicios y asesoramiento 
laboral en temas de inserción. 
Conociendo las necesidades y 
los procesos de selección de los 
colectivos. 

- Con AXA, a través de convenio 
de colaboración, realizando 
sesiones prácticas de cada uno 
de los puestos de trabajo 
ofertados para conocer mejor 
sus características (para 
puestos de teleoperador 
realizamos escuchas 
telefónicas) 
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- Eventos de RSC para dar a 
conocer nuestros proyectos y 
ofrecernos en una colaboración 
común. 

 
Detección necesidades empresas 

- Asesoramiento laboral al 
respecto en la inserción de 
personas con discapacidad. 

- Sensibilización al tipo de 
persona contratada. 

- Acompañamiento de los 
insertados en cuanto a la 
adaptación al puesto de trabajo 

 
Información/sensibili zación de 
empresarios 

- Presentación de los proyectos y 
la labor llevada a cabo desde el 
CIAIL. 

- Procesos de selección que 
ayudan a las empresas a la 
inserción; realizando selecciones 
personales que evitan 
situaciones de confusión de cara 
al tipo de discapacidad. 

- Visitas a las empresas o 
contactos telefónicos. 

- Información de los incentivos y 
subvenciones por contratación 
de discapacitados 

 
Asesoramiento sobre adecuación 
perfiles, tipos de contrato, 
información de programas de empleo 

- Tras la recepción del modelo de 
oferta de empleo realizamos una 
selección de candidatos a los que 
se les informa de las condiciones 
descritas en dicha oferta 

- Ajustamos con las empresas las 
condiciones del contrato así 
como buscamos una continuidad 
en dicho contrato. Axa ha 
renovado incluso a varios 
candidatos después de nuestra 
intermediación. 

 
 

Captación de oferta 
- Búsqueda en internet de ofertas 

destinada a personas con 
discapacidad. 

- Realización de prospección 
empresarial para la firma de 
convenios de colaboración que 
han terminado por convertirse 
en compromisos de contratación 
para un cierto nº de candidatos. 
Axa, Direct Seguros. 

- Búsqueda directa de ofertas 
contactando con las empresas y 
presentando el servicio. 

- Conocimiento de la oferta 
existente y contacto con la 
empresa para obtener su 
colaboración para la gestión de 
la misma. 

- Colaboradores de Axa que nos 
han facilitado contactos de 
posibles empresas 
colaboradoras. 

- Participación en reuniones 
 
Seguimiento de la gestión de ofertas 
de empleo y contrataciones 
realizadas. 

- Una constante comunicación con 
las distintas empresas y los 
responsables de la contratación 
del colectivo de la discapacidad, 
vía mail y teléfono. 

- Seguimiento periódico 
 
Fidelización de Empresas 

- Contacto continuo con la 
empresa por si necesita de 
nuestro servicio. 

- Ofrecimiento de nuestro servicio 
para futuros puestos que puedan 
surgirles y colaboración en todo 
lo necesario. 

- Ofrecemos de forma gratuita 
nuestros servicios. 
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Resultados 2014 
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Crecimiento del servicio en relación 
al número de beneficiarios/as 
directos/as 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valoración 

Observando el gráfico podemos 
extraer de manera clara dos hechos 
significativos: por un lado, en la 
localidad de Madrid , el alto flujo de 
uso del Servicio se ha mantenido en 
este 2014. Este hecho nos confirma el 
éxito del programa ya que vemos 
como aquellas personas que hacían 
uso del servicio siguen haciéndolo y, 
además, sigue n llegando nuevos/as 
usuarios/as. 

Por otro lado, en la localidad de 
Barcelona  también se han cumplido 
los objetivos de manera exitosa. 
Nuestro principal objetivo era poder 
instaurar el servicio con tanta fuerza 
como en Madrid y, así, tener un alto 
nivel de actividad. La utilización, 
difusión y captación de personas 
usuarias y empresas del servicio se ha 
doblado durante estos 12 meses de 
intensa actividad. Tanto que, hoy en 
día, el Servicio de Barcelona ha 
podido construir una importante red 
de contactos y entidades para 
trabajar con mayor fuerza.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las empresas con las que hemos 
trabajado son multinacionales que 
van desde el ámbito de los seguros  
(total 6 empresas)  (teniendo en 
cuenta que en Madrid estamos como 
Implant in Company de la empresa 
AXA Seguros), hasta en el sector 
servicios (16 empresas), 
alimentación (total 10 empresas), 
comercio (6 empresas ), 
transportes (total 9 empresas).  

En torno a un 65% de las empresas 
están insertadas en Madrid Capital y 
Barcelona Capital.  
El 35% restante están ubicadas en 
municipios de alrededores. En el caso 
de Madrid: Getafe, Pozuelo de Alarcón 
y Tres Cantos. En el caso de 
Barcelona: comarca del Barcelonés 
como Hospitalet de Llobregat, 
Badalona y Montcada y Reixach; 
comarca del Maresme (Mataró); 
comarca del Vallès Oriental 
(Granollers) y Comarca del Vallès 
Occidental (Sabadell y Terrassa). 
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Relación de empresas insertoras y 
sectores laborales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ubicación de las empresas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para el año 2015 se impulsará la 
prospección y trabajo en empresas 
del sector de las TIC como mercado 
donde poder insertar un mayor 
número de personas con 
discapacidad por ser un sector de 
futuro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A su vez, se quiere aumentar el 
porcentaje de empresas de alrededor 
de las principales capitales donde 
trabaja Grupo HADA (Madrid y 
Barcelona) para descentralizar las 
estrategias de inserción y sumar 
recursos donde no hay tanta 
aglomeración de los mismos. 
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Subvenciones recibidas para 
el mantenimiento del 
Servicio 

Organismo:  Ministerio de Sanidad, 
Servicios Sociales e Igualdad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Memoria de Actividades 2014  FUNDACIÓN GRUPO HADA 

 

19 

 

7. AULARISIGN: 

AULARISIGN representa la parte de 
acciones formativas de nuestra 
entidad. Se ha creado como marca 
propia de Grupo Hada para designar 
las actividades formativas que quieren 
dar respuesta a las necesidades 
educativas especiales de los colectivos 
más vulnerables. Tiene los siguientes 
objetivos: 
 
- Desarrollar estrategias  para que 
cualquier persona pueda perfeccionar 
y mejorar sus competencias 
profesionales. 
 
- Posibilitar  a aquellos colectivos con 
necesidades especiales tener una 
formación normalizada. 
 
- Ofrecer una oferta formativa  que 
sea: innovadora y de interés para 
aquellas personas que de manera 
ordinaria en nuestra sociedad no 
pueden acceder ella. 
 
- Dotar de profesorado altamente 
cualificado  y preparado tanto en la 
materia formativa como en educación 
social. 
 
- Acompañar  durante todo el 
proceso a nuestros/as usuarios/as. 
 
- Dar la posibilidad  de formarse en 
Lengua de Signos, ofreciendo una 
formación profesional y cualificada. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Además, en el diseño de las acciones 
formativas contamos con una 
perspectiva a largo plazo, pensando 
acciones que cuenten con el fomento 
del empleo. Los distintos itinerarios 
que se lleven a cabo tendrán como 
base el aprendizaje de habilidades 
sociales y comunicativas  a través de 
acciones ajustadas a las necesidades de 
nuestras personas usuarias. 
 
En el año 2014, se ha renovado la 
oferta formativa y se ofrecen cursos 
teniendo en cuenta las demandas 
recibidas por: usuarios/as, otros 
agentes sociales tanto públicos como 
privados, el contexto, etc. AulariSign  
cuenta ya con una amplia bolsa de 
usuarios/as recurrentes a nuestra 
oferta formativa con la que se 
mantiene una comunicación fluida y 
persistente, que permite establecer 
un seguimiento adecuado junto con 
las reuniones periódicas del equipo 
coordinador. AulariSign  garantiza 
una formación de calidad y de 
rigurosidad, con personal experto y 
pedagogo con más de 15 años de 
experiencia. Se trabaja desde el trato 
individual y dando atención directa a 
nuestro alumnado mediante la 
elaboración de programas 
pedagógicos y la mejora de la 
formación y conocimientos de 
personas adultas con NEE, en 
especial, a personas con 
discapacidad.  
 
AULARISIGN pretende establecer 
contacto permanente con las 
instituciones y poderes públicos, para 
promover un estado de opinión y 
sensibilización favorable a la mejora 
de la calidad de vida del colectivo, 
luchando por el acceso integral a la 
información y a la formación. 
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Tipología de acciones 
formativas 
Nuestra actividad formativa consta de 
varias ramas: 
 
- Formación en Lengua de Signos 

Catalana: dotación de 
herramientas comunicativas a 
beneficiarios directos e indirectos 
para el uso y difusión de la LS. 
Durante el curso escolar se 
realizarán actividades formativas. 
 

- Formación Complementaria en 
Lengua de Signos: Organización 
y Realización de Cursos 
monográficos y/o Seminarios en 
ámbitos específicos en LS. 
 

- Formación en Técnicas de 
Inserción Laboral:  Seminarios 
de formación para trabajar 
herramientas para afrontar el 
marcado laboral. 
 

- Formación en Lengua de Signos 
Española: ofrecemos durante 
todo el año formación Online en 
LS mediante Plataforma propia 
de formación a distancia.  

 

Como escuela especializada en la 
formación en lengua de signos, 
trabajamos para llegar a un 
aprendizaje profesional mediante una 
formación de calidad.  

Contamos con profesionales sordos 
nativos  y una infraestructura 
específica de servicios para su óptimo 
desarrollo.  

AULARISIGN, junto a todas las 
personas que se encuentran en el 
ámbito de la deficiencia auditiva, 
lucha para que la Lengua de Signos se 
pueda beneficiar de los mismos 
derechos que cualquier otra lengua. 

- Formación presencial en LSC: 
Niveles Ordinarios e 
Intensivos):  formación abierta y 
continuada en Lengua de Signos 
Catalana durante todo el año 
mediante diferentes modalidades 
de curso.  

- Plan general de formación 
profesional:  Fundación GRUPO 
HADA participa en el CP 
Intersectorial desde el pasado 
2009 que otorga el Consorcio 
para la Formación Continua de 
Cataluña.  

Se realizan acciones formativas 
específicas en Lengua de Signos 
Catalana ofreciendo una serie de 
módulos de formación de 40 
horas de duración totalmente 
subvencionadas.  

Nuestras actividades están 
reconocidas por las instituciones 
correspondientes.  

- Sector Educación Privada / 
Concertada: Plan de formación 
dirigido a trabajadores en activo 
de la enseñanza privada de los 
siguientes sectores:  

o Enseñanza concertada, 
Reglada, no Reglada, 
autoescuelas, colegios 
mayores universitarios,  
centros de Universitarios e 
investigación. 

o Reserva de un 40% de 
plazas para personas 
demandantes de empleo. 

- Tramitación de bonificaciones 
de formación continua para 
enti dades y empresa: gestión del 
sistema de bonificaciones de 
formación continua, que regula la 
Orden Ministerial  
TAS/2307/2007  de julio de 2007. 
Según esta Orden, las empresas 
que cotizan en concepto de 
formación profesional dispondrán 
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de un crédito de bonificación en 
las cuotas de la Seguridad 
Social para formar a sus 
trabajadores. Este crédito se 
gestiona a través de la Fundación 
Tripartita para la Formación y el 
Empleo (FTFE) y su importe 
resulta de la aplicación de un 
porcentaje, en función del número 
de trabajadores de la empresa, a la 
cuota por formación 
profesional ingresada el año 
anterior. 

 

Formación en Lengua de 
Signos presencial 

Los Cursos de Lengua de Signos 
(tanto en Barcelona como en Madrid) 
constan de 120 horas por Nivel.  

Los otros cursos, a modo de 
monográfico o seminarios 
especializados, van desde las 20 a las 
40 horas. 

El material de contenido está 
adaptado a las características del 
colectivo. Además, el alumnado de la 
formación presencial cuenta con una 
plataforma Moodle de acceso por 
internet, donde se recoge el 
contenido y material audiovisual para 
su estudio y seguimiento. 
 
El profesorado que ejerce las 
actividades formativas es especialista 
en el ámbito: Personas sordas que 
han obtenido el Certificado de 
Profesor/a en Lengua de Signos, 
expedidos por la FESOCA o bien por 
la CNSE.  
 
A su vez, AulariSign está dotado de 
profesionales que dan soporte al 
alumnado con NEE durante las horas 
lectivas: tenemos a su disposición 3 
intérpretes en LS que dan apoyo y 
coordinación de las actividades. 

Resultados 2014. 

 

Con el desarrollo de las acciones 
formativas presenciales en LS se 
pretende: 

 Favorecer la formación a lo 
largo de la vida de los 
trabajadores desempleados y 
ocupados, mejorando su 
capacitación profesional y 
desarrollo personal. 

 Proporcionar a los 
trabajadores los 
conocimientos y las prácticas 
adecuados a las competencias 
profesionales requeridas en el 
mercado de trabajo y a las 
necesidades de las empresas. 

 Contribuir a la mejora de la 
productividad y 
competitividad de las 
empresas. 

 Mejorar la empleabilidad de 
los trabajadores, 
especialmente de los que 
tienen mayores dificultades de 
mantenimiento del empleo o 
de inserción laboral. 

 Promover que las 
competencias profesionales 
adquiridas por los 
trabajadores tanto a través de 
procesos formativos (formales 
y no formales), como de la 
experiencia laboral, sean 
objeto de acreditación 

 

HISTORICO ALUMNADO  
PRESENCIAL                                                                                                                        

AÑO 11/12 122 

AÑO 12/13 119 

TOTAL - AÑO 13/14  123 

Cursos ordinarios 68 

Intensivos de verano 25 

Gestión de CP Intersectorial 24 

Gestión bonificaciones 6 
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Formación en Habilidades 
Sociales y Laborales 

Durante el curso 2013/2014 el 
programa permanente de Grupo 
HADA que trabaja para la Inserción 
Laboral de personas con discapacidad 
ha visto un incremento exponencial 
en las personas usuarias del mismo. 
Se destaca el crecimiento de personas 
beneficiarias y el crecimiento de la 
red de entidades que colaboramos y 
trabajamos para esta finalidad.  
 
Mediante esta red de entidades, se ha 
valorado la necesidad de llevar a cabo 
acciones formativas de carácter 
presencial que trabajen ciertas 
aptitudes sociales y laborales de 
dichas personas.  
 
- Descripción: El colectivo con el que 
trabaja nuestra entidad presenta una 
alta deficiencia de información, 
conocimientos y recursos sobre la 
situación y la realidad del mercado 
laboral y del contexto que lo enmarca. 
Una gran parte de nuestro alumnado 
presenta una fuerte problemática 
para poder acceder al mercado 
laboral. Las características de dicho 
colectivo apuntan a una necesidad de 
tener apoyo constante durante su 
proceso formativo y educativo. Este 
recurso no se halla en un contexto 
social normalizado y es por ello que  
se hace imprescindible emprender 
propuestas de este tipo. Es por ello 
que una de las líneas de nuestro 
Centro es crear el Curso Formativo de 
Técnicas de Inserción Laboral basado 
en la Orientación. 
 
- Preparación e Inserción Laboral. 
Este curso presenta la novedad de 
introducir  el uso de las TIC con apoyo 
y tutorización.  
 
·  

-Características:  El Seminario de 
Formación en Técnicas para la 
Inserción Laboral se realiza en un 
total de 25 horas grupales más 
entrevistas personalizadas con cada 
uno/a de los alumnos/as. Durante las 
sesiones grupales se da el contenido 
común a todo el alumnado. Las 
sesiones son dinámicas y altamente 
participativas. Compartir es también 
aprender. Una vez dada la materia 
común, se organiza calendario para 
atender personalmente a cada una de 
las personas. De esta manera se lleva 
a cabo un control más estricto y un 
seguimiento más personalizado de 
cada uno de los casos que presentan. 
El estudio personalizado del perfil de 
cada persona con necesidad especial 
permite dirigir e integrar de manera 
más eficaz.  El Seminario está 
formado por varios módulos: 
 
· Trabajo de la parte implícita en 

el proceso: ¿quién soy y que 
cuáles son mis expectativas? 

·  El Currículum Vitae. 
· La carta de Presentación. 
· Los Canales de búsqueda de 

empleo (particularidades del 
Colectivo). 

· La entrevista Personal: ¿Cómo 
debo actuar? 

· Práctica grupal. 
· Entrevistas personales.  

 

Resultados 2014 

 

 

HISTORICO ALUMNADO  
PRESENCIAL                                                                                                                        

TOTAL - AÑO 13/14  100 usuarios/as  

Cursos formativos (total) 4 

Alumnado por curso 25 
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Formación Online en 
Lengua de Signos 
(Programa ESTATAL) 

www.campushada.org  

Se hace necesario que las nuevas 
propuestas formativas garanticen la 
plena igualdad de oportunidades de las 
personas con necesidades especiales 
en el ámbito educativo, así como el 
desarrollo en los profesionales de la 
educación de estrategias y 
conocimientos sobre este colectivo, 
que necesita una atención adaptada a 
las necesidades de su discapacidad. 
Desde finales del año 2013 y en 
pleno funcionamiento e n el 2014, 
Grupo HADA ha puesto en marcha 
la innovación de crear un Campus 
Online para la formación de 
personas con NEE. Cree en los 
proyectos que se basen en la 
innovación, por un lado, y en ser 
integrales, por otro. Confiamos en 
aquellas fórmulas que pueden ofrecer 
un resultado visible y de mejora en el 
ámbito de integración de personas con 
NEE. Es por ello que las actuaciones 
presentadas actúan de manera 
transversal en estas líneas de acción 
prioritarias : 
 
 

a) Desarrollo de las capacidades y 
adquisición de las 
competencias en el ámbito de 
la comunicación y desarrollo en 
la utilización de las TIC. 
 

b) Promoción del desarrollo 
integral en aspectos tales como 
ÌÁ ɉȣɊ ÃÏÍÕÎÉÃÁÃÉĕÎȟ 
habilidades personales y 
sociales, conocimiento y 
ejercicio de los derechos de las 
personas con discapacidad, 
interdependencia, vida 
autónoma e independiente. 

 

Los objetivos de la puesta en marcha 
de este campus, como fin último, es 
ayudar a las personas con 
discapacidad a adquirir una formación 
que mejore sus posibilidades de 
acceder a un empleo de calidad. Para 
ello,  se han previsto tres actuaciones: 
la rehabilitación y adecuación de 
entornos formativos on-line en el 
ámbito de la accesibilidad universal e 
inclusión; el uso de nuevos recursos 
didácticos tecnológicos dirigidos a la 
inclusión universal; y la empleabilidad 
y fomento del emprendimiento para 
personas con discapacidad.  

 

Resultados 2014 
 
El Campus se ha puesto en marcha 
durante el curso 2013/2014. Sus 
actividades desarrollan contenidos 
formativos on-line en lengua de 
signos. En este tiempo, las personas 
participantes han realizado 
actividades de formación 
académica y desarrollo de 
aptitudes . Se trabaja para "fomentar 
que las personas con discapacidad 
tengan nuevas opciones de formación 
y continúen su formación en  la 
capacitación de habilidades 
profesionales diversas  y en la 
ÂĭÓÑÕÅÄÁ ÄÅ ÅÍÐÌÅÏ ÁÃÔÉÖÏȱȢ  
 
Pero no solo se ha llegado a las 
personas con discapacidad a tomar 
parte de esta iniciativa, sino también 
a la comunidad educativa en general, 
con el fin de que conozcan las 
necesidades de las personas con 
necesidades especiales. En pocos 
meses de puesta en marcha, se ha 
conseguido llegar a un gran número 
de alumnado.  
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La participación crece de manera 
exponencial y lo que es mej or, se 
está llegando a todo el país y, 
sobretodo, en partes del territorio 
donde por características 
territoriales no existen recursos de 
este tipo de manera presencial. Por 
ello, se está dando respuesta a una 
necesidad y es necesario seguir 
trabajando en este sentido. Entre 
los alumnos que han participado en la 
acción formativa en red hay que 
destacar las siguientes 
características:  
 
El nº total de alumnos que han 
participado en la acción formativa (de 
Setiembre 2013 a Diciembre 2014) ha 
sido un total de 717 alumnos /as . El 
tipo de profesiones y formación ha 
estado principalmente encaminada a:  
 
- Personas con discapacidad auditiva 
que por razones geográficas  no han 
podido acceder a una formación de 
este tipo. 
- Personas con discapacidad física que 
por razones de movilidad no pueden 
desplazarse para hacer la formación. 
- Personas con otro tipos de 
discapacidad que por características 
de la LS acceden a ella como 
herramienta de comunicación. 
. Profesionales de la docencia o 
formación especializada. Y 
profesionales de la educación especial 
de personas con NEE. 
 
Podemos decir que la puesta en 
marcha del Campus Online HADA ha 
supuesto un salto cualitativo en las 
acciones que se ofrecen desde 
nuestra entidad. Aunando en ellas, 
personas con NEE y personas 
profesionales que con la adquisición 
de estas herramientas pueden 
favorecer de forma directa e indirecta 
la inserción social de personas con 
discapacidad.  

Los primeros resultados que a 
continuación se detallaran en 
gráficos, muestran como la creación 
del campus responde a una necesidad 
existente. 

 

A continuación se adjuntan los 
gráficos que explican éstos 
resultados.  
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Alumnado año 2013 
(Setiembre a Diciembre) 
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Alumnado año 2014 
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Recuento total de alumnado 

Total alumnos matriculados en 

A1(2013/2014) 

Total alumnos 

A1 
648 

 

Total alumnos matriculados en A2 

(2013/2014) 

Total alumnos 

A2 
69 

 

Total alumnos matriculados 

(2013/2014) 

Total alumnos  717 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Distribución alumnado 
según género 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Memoria de Actividades 2014  FUNDACIÓN GRUPO HADA 

 

28 

 

Alumnado por ediciones 
Curso LSE A1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alumnado por ediciones 
Curso LSE A2 
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Relación de continuidad en 
la formación del alumnado 
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Distribución alumnado por 
CCAA 

Galicia 42 

Asturias  28 

Cantabria  7 

País Vasco 64 

Navarra  5 

La Rioja - 

Castilla y León 20 

Aragón  24 

Catalunya 143 

Comunidad  

Valenciana  
35 

Castilla y la Mancha 25 

Extremadura  8 

Canarias 42 

Islas Baleares 45 

Madrid  153 

Murcia  26 

Andalucía  50 

TOTAL 717 

 

 

Reconocimiento de las 
actividades formativas 2014 

Fundación GRUPO HADA mediante su 
agente social AULARISIGN cumple con 
uno de sus mayores objetivos sociales: 
dar formación de calidad a colectivos 
con riesgo de exclusión y difundir la 
lengua de signos. A pesar de ello, 
durante el transcurso de las acciones 
formativas y a través de la 
acumulación de experiencia, nos 
dimos cuenta que cada vez más 
profesionales del mundo de la 
enseñanza estaban interesados en 
formarse dentro de este ámbito.   
 

Es por ello que AulariSign decidió en 
su momento dedicar acciones 
formativas concretas para este 
colectivo y especializarse así en este 
ámbito: formación permanente para 
profesorado en Lengua de Signos.   
Entendemos el trabajo para la 
integración siempre desde un 
complejo de perspectivas y variables. 
Formar a profesionales de la 
formación en un ámbito como la 
Lengua de Signos contribuye a 
mejorar su trayectoria curricular así 
como a conseguir una mayor 
comunicación y autonomía para 
generar una sociedad más 
desarrollada e integrada. 
 
- Reconocimiento como formación 
Permanente para el profesorado 
por: Ministerio de Educación, Cultura 
y Deporte según Resoluciones y 
convenios de colaboración entre 
ambas entidades en fechas: 3 de Julio 
y 5 de noviembre de 2013. / 
$ÅÐÁÒÔÁÍÅÎÔ Äȭ%ÎÓÅÎÙÁÍÅÎÔ ÄÅ ÌÁ 
Generalitat de Catalunya según 
Resolución en fecha 20 de octubre 
2014. 
 
- Reconocimiento como Créditos 
de Libre Elección por la UNED: 
,ÏÓ Ȱ#ÕÒÓÏÓ ÄÅ ÉÎÔÒÏÄÕÃÃÉĕÎ Á ÌÁ 
,ÅÎÇÕÁ ÄÅ 3ÉÇÎÏÓ %ÓÐÁđÏÌÁȱ ÑÕÅ 
organiza la Fundación GRUPO 
HADA, según resolución de la 
Comisión de Centros Asociados, 
Estudiantes, Empleo y Cultura de la 
UNED, que se reunió el pasado 14 de 
junio de 2012 son reconocidos en la 
concesión de 2 créditos de libre 
configuración / 1 ECTS a los 
estudiantes de la UNED que asistan 
al mismo. 
 
- AULAMENTOR: Formación 
Online acogida dentro del programa 
AULAMENTOR del Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte. 
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Subvenciones recibidas para 
el desarrollo de las acciones 
formativas 
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8. AGENTES 
COLABORADORES 
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